EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser

Wie verbringen Sie dieses Jahr lhre grossen Sommerferien?
Genau diese Frage hat pro juventute-thema Kindern und
Jugendlichen gestellt. Einige «junge» Ferientraume hat Iris
Mubhl fiir dieses Heft gesammelt und fiir Sie aufgezeichnet.
In der Rubrik «Portrét» begegnen Sie einem Mann, Hote-
lier von Beruf, der aus eigener Betroffenheit heraus eine
Idee entwickelte, wie junge Menschen mit Behinderun-
gen in die freie Wirtschaft integriert werden konnten. Jetzt
ist er daran, diese Idee in die Praxis umzusetzen, denn
«nichts ist so machtig wie eine Idee, deren Zeit gekom-
men ist» — ein Beitrag, der Hoffnung macht. In der Rubrik
«Position» schildert Michael Marugg, Leiter des Fachde-
partements und Mitglied der Geschiftsleitung, welches
Selbstverstandnis die Stiftung pro juventute im Ganzen
der Sozialhilfe in einer Zeit des Wandels fiir sich in An-
spruch nimmt. Unser kleines Lexikon ist beim Buchstaben
B angelangt, bei B wie Berufswahl: Jugendliche sind heute
angesichts knapper Lehrstellen, hoher Arbeitslosenzahlen
und einer tief greifenden strukturellen Umgestaltung der
Arbeitswelt in keiner einfachen Situation. Welche Chan-
cen haben Schulabgingerinnen in diesem Umfeld fiir
ihren Start ins Berufsleben, und wie kénnen sie und und
ihre Eltern unterstiitzt werden? In der Rubrik «Nachge-
fragt» erfahren Sie von Remo Largo, dem Kinderarzt und
erfolgreichen Buchautor, ob und warum Scheidungskin-
der tatsdchlich gliickliche Kinder sein konnen, wie er in
seinem neuesten Bestseller behauptet. Einen literarischen
«Seitenblick» wirft Idrissa Keita auf eine Kindheit in Mali,
die Rubrik «Literatur-Tipps» stellt spannende neue Sach-
biicher vor, und die Rubrik «Agenda» versammelt die
wichtigsten Tagungen, Weiterbildungsveranstaltungen
und politischen Geschifte, die uns in den nachsten Wo-
chen und Monaten beschaftigen werden.

Das zweite Dossier in unserer neuen Reihe, das Sie in die-
sem Heft finden, ist dem Thema «Méadchenarbeit» und
«Bubenarbeit» gewidmet. Die Arbeit in geschechtshomo-
genen Gruppen ist nicht als Gegensatz zur Koedukation
im schulischen und ausserschulischen Bereich gemeint,
sondern als deren Ergdnzung und Bereicherung.

Wir wiinschen lhnen einen wunderschonen Sommer.

i
i

Christian Urech, Redaktor
(christian.urech@projuventute.ch)
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«Nichts ist so machtig wie eine Idee,
deren Zeit gekommen ist»

Domenico Saladino, Unternehmensberater und Hotelier, ist Initiant der Stif- Mit drei weiteren Fachleuten aus den
Bereichen IV-Berufsschule und Sozial-
padagogik bildeten wir eine Arbeitsge-
meinschaft von mittlerweile sechs Inte-
ressierten, welche sich zum Ziel setzte,

als erstes die Bediirfnisse seitens der

tung La Capriola. Diese engagiert sich fiir ein Ausbildungszentrum, das jungen

Menschen mit Behinderung eine Grundausbildung in der Hotellerie und Res-
tauration ermdglichen will. Ziel der Ausbildung ist die berufliche Integration in
die freie Wirtschaft.

«Mein Name ist Domenico Saladino,
ich bin 41, Hotelier und Unterneh-
mensberater. Meine Frau, selbst ge-
lernte Hotelkauffrau, und ich engag-
ieren uns gemeinsam fiir «La Caprio-
la». Ich stamme urspriinglich aus Ita-
lien, lebe schon seit tiber 20 Jahren in
der Schweiz und heute in llanz. Wir
haben drei Séhne im Alter von 17, 13
und 11 Jahren. Der dlteste, Stefano, ist
ein Kind mit Down-Syndrom, und das
ist auch einer der Griinde, die uns zur
Auseinandersetzung mit der ganzen
Thematik der Behinderung angeregt
haben. Einerseits erleben wir tiglich,
welches Potenzial bei einem solchen
Kind vorhanden ist und was man tun
kann, um dieses Potenzial zu ent-
wickeln; andererseits wissen wir
durch unsere berufliche Titigkeit,
welche Beschiftigungsmoglichkeiten
ein Hotel bieten kann. Diese beiden
Voraussetzungen zu verbinden, er-
scheint uns als zwingend angebracht.

Bis vor vier Jahren fiihrte ich mit mei-
ner Frau das Oko-Hotel Ucliva in Wal-
tensburg, ein Seminar- und Familien-
hotel mit 75 Betten. Seit 1999 bin ich
selbststindig und berate Betriebe des
Gastgewerbes in Umweltfragen. Unter
anderem bin ich an zwei Projekten be-
teiligt, die mit Behinderten arbeiten
und erhalte so immer wieder von ver-
schiedenen Seiten Impulse.

Die Idee fiir das Ausbildungszentrum
La Capriola wurde damals im Hotel
Ucliva geboren. Durch Pro Infirmis
wurde uns eine junge Frau mit einer
leichten Behinderung vermittelt, die
eine Beschaftigungsmoglichkeit such-
te. Wir konnten sie am Morgen in der
Ktiche einsetzen und am Abend bei der
Betreuung der Kinder der Hotelgiste.
Es war wunderbar fiir uns, zu sehen,
wie sie sich eingliederte und wie gut
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sie von unseren Mitarbeiterlnnen, von
den Gasten und von den Kindern ange-
nommen wurde. lhr Einsatz war ein
voller Erfolg. Aufgrund ihrer poitiven
Erfahrung wollte das Méadchen dann
eine Grundausbildung als Hotelfachas-
sistentin absolvieren. Diese Méglichkeit
konnten wir ihr im «Ucliva» allerdings
nicht bieten, und so startete sie ihre
Lehre in einem anderen Hotel. Leider
scheiterte diese bereits nach wenigen
Monaten. Das verdeutlichte uns, dass
eine Ausbildung fir Menschen mit
Behinderung ohne Begleitung und ei-
nen gewissen geschiitzten Raum kaum
funktionieren kann — auch nicht ohne
externe Begleitung des Hoteliers, der —
wie in diesem Fall — schlicht tiberfor-
dert war. Diese Geschichte hat sich da-
mals bei mir festgesetzt. Da ich aber im
Ucliva sehr stark engagiert war, fehlte
mir die Zeit, diese Thematik weiter zu
verfolgen.

Erst im Herbst 2000 bot sich mir die
Moglichkeit, mich intensiver mit dem
Gedanken der Ausbildung behinderter
Menschen zu befassen. Der ehemalige
Lehrer meines Sohns, ein Heilpidago-
ge, bestirkte mich zudem in meinen
Uberlegungen. Wir hatten beide das
Geftihl, dass die richtige Zeit fiir ein der-
artig neues Projekt gekommen sei. So
sammelten wir Informationen und be-
suchten die verschiedensten Beschafti-
gungsbetriebe fiir Behinderte in der
Schweiz — vom Hotel Dom in St. Gallen
bis zum Restaurant «Die blinde Kuh» in
Zirich. Wir fanden dabei eine Menge
guter Ansdtze, aber das, was wir wirk-
lich suchten — die Maglichkeit der In-
tegration von Behinderten in die «ganz
normale Berufswelt» — fanden wir nicht.
Die Vision eines «Ausbildungszentrums
zur beruflichen Integration fiir Men-
schen mit Behinderung in die Hotellerie
und Restauration» war geboren.

Sonderschulabgénger und seitens der
Hoteliers und Restaurateure abzukls-
ren. Die daraus resultierende Machbar-
keitsstudie bestatigte uns klar die Not-
wendigkeit des Ausbildungsangebotes
im Gastgewerbe sowie die Bereitschaft
der Hoteliers, ausgebildete Menschen
mit Behinderung zu beschiftigen. Die
Kosten fiir die Machbarkeitsstudie
konnten wir dank Finanzierungsbei-
tragen verschiedener privater Stiftungen
decken.

Als weiterer Schritt suchten wir den
Kontakt mit den Behorden (Sozialamt,
IV-Berufsberatung) und auch von dieser
Seite wurde uns wertvolle Unter-
stiitzung zugesichert.

In der darauffolgenden Projektierungs-
phase griindeten wir schliesslich Ende
Januar 2003 die Stiftung «La Capriola»
mit einem Stiftungskapital von 5000
Franken und konnten des weiteren die
Projekteingabe beim Bundesamt fiir
Sozialversicherungen (BSV) in Bern
vornehmen. Im Marz 2003 erhielten
wir dann die Zusicherung des BSV, das
Ausbildungszentrum im Rahmen der
Invalidenversicherung zu finanzieren,
so dass wir jetzt die Konkretisierung des
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Projektes angehen kénnen. Die drei
Pfeiler unseres Konzeptes sind die Aus-
bildung (der fachliche Teil), die Betreu-
ung im Ausbildungs-, Wohn- und Frei-
zeitbereich und - ganz wichtig — die
Begleitung nach der Ausbildung beim
Ubergang in das Berufsleben. Nicht
nur der behinderte Mensch, sondern
auch der Hotelier, der ja kein Fach-
mann in solchen Belangen ist, braucht
Unterstiitzung von sozialpddagogi-
scher Seite.

Das Ausbildungszentrum «La Caprio-
la» wird 12 Jugendlichen eine beru-
fliche Ausbildung in Form einer IV-
oder BBT-Anlehre anbieten. Die Aus-
bildung ist eine integrative Berufsaus-
bildung, die durch die praktische und
theoretische Ausbildung im Hotelbe-
trieb, die Berufsschule sowie die so-
zialpadagogische Unterstiitzung im
Wohn- und im Freizeitbereich die be-
ruflichen, sozialen und personalen
Kompetenzen der Lehrlinge férdern
will. Die praktische Ausbildung ge-
schieht in den Bereichen Kiiche, Buffet/
Service, Housekeeping, Réception.

Der Leiter des Ausbildungszentrums
wird sowohl eine Hotelausbildung als
auch eine soziale Fachkompetenz auf-
weisen mussen. Diese Person nimmt
die zentrale Funktion der Koordina-
tions- oder Schnittstelle zwischen dem
«Bergwald» und «La Capriola», zwi-
schen Lehrlingen und Mitarbeiterinnen
ein. Wir, die Projektgruppe, werden
anfangs sicher eine wichtige Rolle
einnehmen, bis das Miteinander des
Hotelbetriebs und dem Ausbildungs-
zentrums spielt. Aus anderen Betrie-
ben, wie ich sie derzeit im Tessin be-
treue, kenne ich die Problematik, die
im Zusammenspiel der drei Ebenen
«Gastronomieprofis», «Sozialpiadago-
gen» und «Behinderte» liegen kann.
Klar wird es Reibungsflichen und
Spannungen geben, aber auch Mog-
lichkeiten, diese zu erkennen, zu
beheben und darauf aufzubauen.

Kurs-, Ferien- und Ausbildungs-
zentrum Bergwald

Um unsere Konzepte unter Dach und
Fach zu bringen, haben wir uns auf die
Suche nach dem geeigneten Hotelbe-
trieb gemacht. Es musste ein Hotel
sein, das nicht Schulhotel oder Hotel
fur Behinderte, sondern ein ganz nor-

maler Hotelbetrieb mit
ganz normalen, zah-
lenden Gésten ist. Es
muss von Anfang an
ein realistisches Um-
feld fir die Ausbildung
bieten. Zwar werden
die Auszubildenden
von Sozialpddagogin-
nen begleitet und indi-
viduell betreut, das
Ziel besteht aber darin,
die jungen Menschen
im Laufe der zweijihrigen Ausbil-
dungszeit zu grosstmoglicher Selbst-
standigkeit zu fithren, um danach in
einem Gastbetrieb der Privatwirtschaft
bestehen zu kénnen.

Inmitten der Ferienregion Lenzerheide-
Valbella fanden wir unseren idealen
Hotelbetrieb im Projekt «Bergwald».
Auf dem einzigartigen, offenen Geldn-
de des ehemaligen Kinder- und heu-
tigen Ferienheimes Bergwald wird bis
im Herbst 2004 das Kurs-, Ferien- und
Ausbildungszentrum Bergwald entste-
hen: Ein 6kologisch erstellter und nach-
haltig (wirtschaftlich, sozial und 6ko-
logisch) gefiihrter Hotelbetrieb, in des-
sen Betriebsbereiche das Ausbildungs-
zentrum «La Capriola» eingegliedert
wird.

So werden wir einerseits unseren Schu-
lungsraum haben und andererseits die
Gelegenheit, das theoretisch Erlernte
sofort in die Praxis unter wirklichkeits-
nahen Bedingungen der verschiedenen
Betriebsbereiche eines Hotelbetriebes
mit «richtigen» Gésten umzusetzen.

Bis zur Eroffnung des Ausbildungszen-
trums im Herbst 2004 gibt es aber noch
viel zu tun. Die Ausbildungs-, Betreu-
ungs- und Integrationskonzepte miissen
bis ins Detail ausgearbeitet werden.
Wohnmdglichkeiten fiir die Auszubil-
denden missen auf der Lenzerheide
gefunden und eingerichtet werden,
Lehrlinge und Mitarbeiterlnnen miissen
rekrutiert werden.

Fur die anfallenden Kosten bis zur Er-
offnung, welche mit insgesamt SFr.
370'000.— budgetiert sind, kénnen
mittlerweile SFr. 40’000.— durch Mittel
des Landeslotteriefonds und durch
einzelne Finanzierungsbeitrige von
privaten Stiftungen abgedeckt werden.

Weitere Spenden sind herzlich er-
wiinscht und kommen vollumfinglich
dem Projekt zugute. (Spendenkonto
37579.54 bei der Raiffeisenbank llanz,
PC 70-9631-4.)

Der Name «La Capriola»

Wie wir auf den Namen «La Capriola»
gekommen sind? Nun, es ist ein Wort,
das in allen drei Landessprachen des
Kantons Graubtinden gesprochen und
verstanden wird. «La Capriola» bedeu-
tet Purzelbaum, auch Luftsprung und
narrischer Einfall. Der Purzelbaum ist
der Ausdruck von Lebensfreude, vom
Willen, sich zu bewegen, vorwirts zu
kommen und sich auszudriicken. Aber
ein Purzelbaum muss und will auch
getibt sein, will man nicht auf den Kopf
fallen. Das haben wir auch mit un-
serem Logo auszudriicken versucht.

Kerngedanke unseres Projekts ist die
Integration von Menschen mit Behinde-
rungen in die Gesellschaft der so ge-
nannt «Normalen». Eine Integration,
von der alle profitieren kénnen: Die
Menschen mit Behinderungen, aber
auch alle anderen, die mit ihnen in Be-
rihrung kommen. Wir haben mit un-
serem Sohn erlebt, wie wichtig diese
«Integration» ist. Wir mussten daftr ein-
stehen, dass er in llanz mit allen an-
deren Kindern zusammen im gleichen
Schulgebdude und teils in der Regel-
klasse unterrichtet werden konnte.
Heute, sieben Jahre und viele Erfah-
rungen spéter, hat sich der gemeinsame
Weg bestatigt. Aber soll dieser Weg
nach der heute teils moglichen «Schule
fur alle» schon beendet sein? Nein! Ein
weiterer Schritt auf diesem Weg wird
«La Capriola» sein.

Aufzeichnung: Christian Urech

Stiftung La Capriola, via porta cotschna 8, 7130

llanz, Tel./Fax 081 925 20 32, www.lacapriola.ch



LEXIKON

wie «Berufswahlnotstand»

Jugendliche sind heute angesichts knapper Lehrstellen, hoher Arbeitslosenzahlen und
einer tief greifenden strukturellen Umgestaltung der Arbeitswelt in keiner einfachen
Situation. Welche Chancen haben Schulabgingerinnen in diesem Umfeld fiir ihren
Start ins Berufsleben, und wie kdnnen sie und ihre Eltern unterstiitzt werden — vor,

wahrend und nach der Berufsausbildung?

Berufswahl -

ein Entscheid fiirs Leben?

Noch vor einigen Jahren hitte man
diese Frage ohne Zogern mit «Ja» be-
antwortet. Heute, angesichts der Mobi-
litit sowie der raschen Entwicklung
von Technik und Anforderungen, ist
dies nicht mehr ohne weiteres mog-
lich. Der Entscheid fiir einen Beruf be-
deutet heute auch die Wahl einer Rich-
tung und einer tragfahigen beruflichen
Grundausbildung. Diese ist jedoch
ausbau- und ergdnzungsfahig, ja ver-
anderbar. Bei der Berufswahl ist es
wichtig, die personlichen Fihigkeiten,
Neigungen und Wiinsche einerseits
sowie die Ausbildungs- und spiteren
Arbeitsmoglichkeiten andererseits zu
berticksichtigen. Die Berufswahl ist
eine sehr wichtige Entscheidung, denn
beim Arbeiten méchte man schliesslich
nicht nur Geld verdienen, sondern
auch glicklich werden und Befriedi-
gung finden.

Eine schwierige Zeit

Die Phase der Berufsfindung ist fiir alle
Jugendlichen, aber auch fiir ihre Fa-
milien eine schwierige Zeit: eine Zeit
der konkreten Fragen und der abge-
hobenen Traume. Eine Zeit der Un-
sicherheit und der Anspannung, der
Hoffnung und - angesichts der aktuel-
len Lehrstellensituation — auch der Ent-
tduschung. Die Berufswahl betrifft
nicht nur die kinftigen Lehrlinge, sie
greift auch entscheidend in den Fami-
lienalltag ein — und fallt auch noch mit
dem Erwachsenwerden der Jugendli-
chen zusammen. Der sozialen Neuori-
entierung vom Schiilerdaseins ins Be-
rufsleben entspricht eine geistige und
emotionale Ablésung vom Elternhaus.
Gewohntes, Bekanntes und Vertrautes
zu verlassen, macht zunachst einmal
Angst und weckt Zweifel. Verstirkt

werden diese durch fast taglich in den
Medien zu lesende und zu hérende
Meldungen tiber das mangelnde Ange-
bot an Lehrstellen.

Berufsberatung und Schule

als Partner

Eine wichtige Funktion beim Finden
des richtigen Berufs hat die Berufsbe-
ratung. lhre Tatigkeit ist fast tberall
stark in den Unterricht der letzten
Schuljahre eingebunden. Klassenweise
Erstorientierungen, Schnupperlehren
und das dichte Netz der niedrigschwel-
ligen Informationszentren, der von
Besuchenden geradezu belagerten BIZ,
aber auch neue Medien vom Video
tber das Internet bis zur CD-ROM
erleichtern den Jungen die Auseinan-
dersetzung mit der kiinftigen Berufswelt
ganz erheblich.

Generell lasst sich sagen, dass sich die
Berufswahl, ein in der Regel einjdhriger
Prozess, in drei Phasen abspielt: Einer
Motivationsphase, sich tiberhaupt mit
der Berufswahl zu befassen, folgt eine
intensive Informationsphase mit BIZ-
Besuchen, Studium aller méglichen
Medien, Gesprachen mit Berufsleuten
etc. In der dritten Phase folgt die Selbst-
befragung und Selbsteinschitzung:
Was will ich? Was kann ich? Wo liegen
meine Schwédchen und Stirken, und
wie sind diese mit der Berufswelt am
besten in Einklang zu bringen? Dazu
gehort jetzt auch die Eigenaktivitit der
kiinftigen Stifte: Schnupperlehren orga-
nisieren, Bewerbungsschreiben formu-
lieren, Vorstellungsgespriche initiieren.

Eltern stérker eingebunden als frither
Mehr als frither spielen auch die Eltern
in dieser Phase eine wichtige Rolle. In
vielen Schulen werden eigens Veran-
staltungen fir und mit den Eltern or-

ganisiert. Zwar versuchen viele Eltern,
ihren Kindern bei der Berufswahl még-
lichst freie Hand zu lassen. Nonverbale
Wiinsche und Vorstellungen sind
dennoch immer wieder auszumachen.
Klar, dass alle Eltern fiir ihre Sprésslinge
beruflich das Beste wiinschen. Das
fuhrt mitunter dazu, dass moglichst
hoch gepokert wird. Mittelschule ist
noch immer das oberste Ziel. Es kommt
nur sehr selten vor, dass jemand sich
bei gleichwertigen Chancen fiir die
Lehre und gegen die Schule entschei-
det.

Die Distanz zum Arbeitsort ist ein
bestimmender Faktor bei der Wahl der
Lehrstelle — fur die Eltern wie die Lehr-
linge selbst. Weitere Kriterien sind das
Klima im Lehrbetrieb und das Sozial-
prestige eines Berufs. Die Fragen nach
der Zukunft, nach der Qualitit der Aus-
bildung (z.B. Lehrwerkstatt) und den
allfalligen Aufstiegsmoglichkeiten wer-
den eher von den Eltern gestellt. Diese
fragen sich auch, ob wohl ein Kleinbe-
trieb oder ein grosses Unternehmen da-
fur tauglicher sei.

Berufswahlprozesse sind solche mit
Widerstanden. Berufswahlprozesse
kénnen rund laufen, harzig verlaufen,
zielstrebig verfolgt werden oder mit
Umwegen doch noch ans Ziel fihren.
Unterstitzung, Begleitung und Er-
munterung seitens der Eltern sind wich-
tig — den Weg ins Erwachsenen- und
damit ins Berufsleben aber miissen die
Jungen selbst gehen.

Christian Urech

Homepage zum Thema: www.berufswahl.ch
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Einflhrung

Welches Bild taucht vor lhrem geistigen Auge auf, wenn Sie den
Satz horen: «Das ist ein typischer Mann» oder: «Das ist eine typi-
sche Frau»? Was denken Sie: Sind wir als Menschen eher alle ver-
schieden oder eher alle gleich? Sind die Gemeinsamkeiten, die
Ménner und Frauen verbinden, grosser oder kleiner als die Unter-
schiede? Unterscheiden sich Menschen eher, weil sie verschiede-
nen Geschlechtern angehéren, oder eher, weil sie in unterschied-
lichen Kulturen aufgewachsen sind? Oder verschiedenen Gene-
rationen angehdren? Sind wir noch die selben Manner und Frauen
wie unsere Eltern Ménner und Frauen waren — und werden unsere
Kinder die selben Manner und Frauen sein wie wir Manner und
Frauen sind? Waren vor hundert oder vor fiinfhundert oder vor fiinf-
tausend Jahren die Mianner und Frauen auch schon Minner und
Frauen wie wir?

Das sind hochst interessante, hoch philosophische und sehr grund-
legende Fragen, auf die jede und jeder eine etwas andere Antwort
finden mag. Der «kleine Unterschied mit den grossen Folgen» ist
auch Thema dieses Dossiers. Es untersucht, welche Rolle dieser
Unterschied in der Padagogik spielt oder spielen sollte. Es beschaf-
tigt sich mit dem Thema unter dem Blickwinkel der Chancengleich-
heit einerseits und dem «Recht auf Differenz» andererseits. Dabei
interessiert uns weniger, ob die Unterschiede zwischen Mannlein
und Weiblein angeboren oder anerzogen sind; wir gehen ohnehin
davon aus, dass die Menschen nicht primir einer Kategorie ange-
horen — Geschlecht, Religion, Nationalitit oder weiss der Kuckuck
noch was betreffend —, sondern zuerst und vor allem einmal Indivi-
duen sind, einzigartig und unverwechselbar, mit ihrem je eigenen
Mischungsverhdltnis von Eigenschaften, Talenten, Schwéchen, Be-
sonderheiten und eben auch «weiblichen» und «ménnlichen» An-
teilen. Wir lassen uns dabei leiten von der «Pidagogik der Vielfalt»,
einem Begriff, der in diesem Dossier von Ulrike Graff im Beitrag
«Zum Verhaltnis von Méadchenarbeit und Koedukation» erklart
wird. Diese Padagogik wurde in der Tradition der kritischen Pada-
gogik unter Einbeziehung postmoderner Pluralititskonzepte von
Annedore Prengel entwickelt; fiir sie — und auch fiir unser Dossier
— gilt der Kernsatz: «Gleichheit ohne Differenz fiihrt zu Gleich-
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schaltung und Differenz ohne Gleichheit fiihrt zu Hierarchie» (auch
so ein Satz, tiber den es sich lange und in den verschiedensten Zu-
sammenhdngen philosophieren |&sst).

Wir betrachten «Madchenarbeit» und «Bubenarbeit» — mit diesen
Begriffen sind nicht etwa spezielle Formen der Kinderarbeit gemeint!
— als logische Konsequenz und Weiterentwicklung der Koeduktion
und nicht als deren Gegensatz. Die nach Geschlechtern getrennte
padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen innerhalb und
ausserhalb der Schule soll die Koedukation nicht ablésen, sondern
sie ergdnzen, sie bereichern, ihre Méglichkeiten erweitern. Dort, wo
es sinnvoll ist, sollen Maddchen und Jungen weiterhin gemeinsam
unterrichtet werden und auch gemeinsam ihre Freizeit verbringen;
fir jene Bereiche, in denen sich Midchen und Jungen ohne Koedu-
kation besser entfalten konnen, sollte die Méglichkeit gegeben sein,
in getrennten Mddchen- und Jungengruppen zu arbeiten. Paradoxer-
weise hilft das beiden Gruppen, jeweils die Qualititen des Gegen-
geschlechts in sich zu entdecken und zu entwickeln. So lernen etwa
Buben in Jungengruppen ohne die Madchen besser, dass auch sie
sozial kompetente und emotional intelligente Geschopfe sind, und
die Madchen kénnen in Madchengruppen zum Beispiel besser ihre
mathematisch-technischen Fihigkeiten entdecken, ihren Bewe-
gungsdrang ausleben oder ihre Durchsetzungskraft trainieren. So ge-
sehen, kénnen Madchen nur gewinnen, wenn sie mehr «Knaben»,
und «Knaben», wenn sie mehr «Madchen» sein diirfen — zumindest
dann, wenn es ihnen hilft, wirklich sich selber zu sein!

Christian Urech
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Interview mit Susanne Hablutzel:

«Madchen sollen Ziele und
Winsche haben kdénnen,

die von ihnen selbst kommen»

Was tut sich momentan in der Madchenarbeit in der Schweiz?

Wieso ist die Bubenarbeit heute fast besser organsiert als die

Méadchenarbeit? Wieso ist Madchenarbeit wichtig? Wie steht die
Schweiz im internationalen Vergleich da? Ein Interview mit

Susanne Habillitzel, Fachfrau fiir Gesundheitsforderung.

pro juventute-thema: Susanne
Habliitzel, was tut sich momentan in der
Maédchenarbeit in der Schweiz?

Susanne Habliitzel: Es gibt viele verschie-
dene Méadchentreffs und Madchenangebote
in den Jugendhiusern der Schweiz; eine
Ubersicht tiber diese Angebote finden sich
im Internet unter www.gyrl.ch/ch-netz/
maedchen-treff/. Ob solche Angebote ex-
istieren, hdngt weit gehend von der Ini-
tiative einzelner Jugendarbeiterinnen ab.
Im schulischen Bereich findet «Mddchen-
arbeit» praktisch nicht statt — obwohl be-
kannt ist, dass die Madchen im rein ko-
edukativen Unterricht in vielerlei Hinsicht
unter die Rider kommen und dass es fiir
sie von Vorteil wire, wenn zeitweise in
nach Geschlechtern getrennten Gruppen
unterrichtet wiirde. In den ersten Primar-
schuljahren ist es auch nicht erlaubt, die
Halbklassen geschlechtshomogen zu bil-
den — obwohl Koedukation auf keiner wis-
senschaftlichen Grundlage basiert.

pro juventute-thema: Es wird also
selbstverstindlich angenommen: Die
Koedukation ist gut.

Susanne Habliitzel: Die Padagogik der
Vielféltigkeit, auf die sich Ulrike Graff in
ihrem Artikel bezieht (Seite 4f.), postuliert
die Gleichberechtigung und gleichzeitig
die Moglichkeit zur Differenz. Dies er-
moglicht fir die beiden Geschlechter ei-
nen separaten Ansatz. Der koedukative
Unterricht wurde eingefiihrt, weil Mad-
chen die gleichen Bildungschancen haben
sollten wie Buben. Dabei wurde tberse-
hen, dass die Messlatte einseitig bei den
Buben angelegt wurde.

Das wurde unldngst im Zusammenhang
mit der PISA-Studie wieder klar, die ge-
zeigt hat, dass Mddchen weniger gut rech-
nen kénnen als Buben, diese aber weni-
ger gut lesen konnen. Irgendwie ist es
typisch, dass die Legasthenie, von der
mehr Buben betroffen sind, als Geburtsge-
brechen anerkannt werden kann und da-
fir zu Therapien berechtigt, wihrend
Dyskalkulie nicht offiziell anerkannt ist
und bei ihr kein Anspruch auf Therapie
besteht. Die Begriindung fiir diese Un-
gleichbehandlung lautet in etwa: «Legas-
thenie kann in der IV als schweres Sprach-
gebrechen gelten, sofern ohne seine Be-
handlung trotz vorhandener intellektu-
eller Leistungsfihigkeit mit einer erheb-

lichen Beeintrachtigung der Schulungs-
fahigkeit gerechnet werden muss. In die-
sem Falle konnen von der IV padago-
gisch-therapeutische Massnahmen im
Sinne einer Logopddie bzw. Legasthenie-
behandlung tbernommen werden. Dys-
kalkulie hingegen begriindet keinen An-
spruch auf Leistungen der Invalidenver-
sicherung» (nach einer Auskunft des BSV).
Das ist hanebiichen! Wer keine Grund-
lage in der Mathematik hat, hat doch
ebenfalls eine erhebliche Beeintrichti-
gung in seiner/ihrer Schulungsfihigkeit!
Eine solche Ungleichbehandlung wirkt
sich unter anderem negativ auf die Berufs-
chancen von Midchen aus.

pro juventute-thema: Lu Decurtins sagt
im Interview in diesem Heft, die Buben-
arbeit sei zum jetzigen Zeitpunkt fast
besser organisiert als die Madchenarbeit,
und er wiirde sich wiinschen, dass punk-
to Médchenarbeit wieder mehr ge-
schieht. Wie kommt das, wo doch die
Bubenarbeit nach dem Vorbild der Méd-
chenarbeit oder als Reaktion auf die
Madchenarbeit entstanden ist?
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> Interview mit Susanne Habl(itzel

Susanne Habliitzel: Das Engagement in
allen frauenemanzipatorischen und femi-
nistischen Bewegungen basierte sehr lan-
ge und basiert hdufig auch heute noch auf
Fronarbeit. Im Gegensatz zu den Ménnern
haben Frauen keine jahrhundertealte Tra-
dition als Unternehmerinnen hinter sich
und konnten sich auch nicht entsprechen-
de Beziehungsnetze aufbauen. Das und
die standige Kritik, der Frauen ausgesetzt
sind, wenn sie sich fiir frauenpolitische
Belange engagieren, zehrt an der Subs-
tanz. Trotzdem haben Frauen einiges er-
reicht. Zum Beispiel das Gleichstellungs-
gesetz. Das brachte die Gleichstellungs-
biiros, was aber leider auch dazu fihrte,
dass alle die Gleichstellung betreffenden
Fragen erst mal abdelegiert werden
konnten. Die Gleichstellungsbiiros wur-
den zugedeckt mit Arbeit und hatten auch
nicht Gibermissig viel Geld zur Verfigung.
Und heute heisst es, die Gleichstellung sei

die Generation der jungen Frauen im Mo-
ment noch nicht, dass auch fiir sie immer
noch Benachteiligungen vorhanden sind.
Sie denken, das sei altmodischer Feminis-
muskram, den man ldngst hinter sich ge-
lassen habe. Und da gewisse Ausgangs-
lagen ja tatsdchlich besser sind als friiher,
ist der Leidensdruck nicht mehr ganz so
gross — das verschleiert etwas die noch
bestehenden Ungerechtigkeiten. Zum Bei-
spiel sind die Frauen bis und mit Uni an
den Bildungsstitten in der Uberzahl, wih-
rend sie bei den Assistenz- oder Professo-
renstellen immer noch krass untervertre-
ten sind. Oder wenn es um Familienfragen
geht und Frauen deutlich haufiger ihre
Kinder zumindest teilzeit selbst betreuen
mochten: da fehlt es nach wie vor an
Teilzeitstellen mit Aufstiegsméglichkeiten.
Es gibt aber auch Fortschritte wie eine
Weisung des Bundesrates vom Mirz die-
ses Jahres, die die Gleichstellung in der

< Zum Beispiel sind die Frauen bis und mit Uni an den
Bildungsstdtten in der Uberzahl, wiihrend sie bei den Assistenz- oder
Professorenstellen immer noch krass untervertreten sind. . .

jetzt erreicht und die Gleichstellungsein-
richtungen konnten eigentlich wieder ab-
geschafft werden. Diejenigen Ménner, die
sich in dieser Zeit in der Bubenarbeit zu
engagieren begannen, konnten von An-
fang an ihr ganzes Know-how punkto Ma-
nagement und Offentlichkeitsarbeit in die
Waagschale werfen. So wundert es nicht,
dass bubenspezifische Projekte teilweise
“schon fiir die Konzeptentwicklung Gelder
erhalten haben (schliesslich hatten sie
einen ausgewiesenen Nachholbedarf),
wahrend Frauen fiir entsprechende mad-
chenspezifische Projekte jahrelange Gra-
tisarbeit leisten konnten, ohne einen roten
Rappen zu sehen. Dazu kommt, dass das
mannliche Geschlecht nach wie vor ho-
her bewertet wird als das weibliche — und
zwar von der ganzen Gesellschaft. Des-
halb gehen bei Problemen, die mit mann-
lichem Verhalten zu tun haben — zum Bei-
spiel mit méannlicher Gewalt — die Tiiren
viel schneller auf als bei «weiblichen»
Problemen (natiirlich auch, weil sie unan-
genehmer sind fiir alle). Nicht zuletzt sieht

Bundesverwaltung fordert und auch kon-
trollieren wird. Durch diese Weisung sol-
len zum Beispiel Teilzeitstellen méglich
gemacht werden, wenn es irgendwie geht.
Interessant auch der Hinweis, dass der
militarische Grad bei der Besetzung von
Stellen kein Kriterium mehr sein diirfe —
ausser in wenigen Ausnahmefillen. Sol-
che Entwicklungen sind gut, aber fiir Man-
ner auch mit einem Machtverlust verbun-
den. Natirlich kénnten Manner zum Bei-
spiel dadurch, dass sie mehr Familien-
arbeit tbernehmen, auch etwas gewin-
nen, aber das ist etwas, was noch viel
Sensibilisierungsarbeit braucht.

pro juventute-thema: Susanne Habliitzel,
wieso ist Maddchenarbeit wichtig?

Susanne Hablitzel: Das wichtigste ist,
dass die Madchen merken, dass sie eigene
Geschichten haben, also eigene Ziele und
Wiinsche, die von ihnen selbst kommen
und sich nicht an denen der Jungen mes-
sen miissen. Dass sie nicht ihr ganzes Le-
ben darauf ausrichten, sich so zu «for-

men», dass sie einmal vom «Richtigen»
gefunden werden kénnen. Madchen nei-
gen noch immer dazu, das Feld zu riu-
men und Verantwortung zu (bergeben.
Das sieht man auch auf dem Pausenplatz.
Médchen nehmen in der Regel eine klei-
ne Ecke fir sich, und der grosse Rest wird
von den bewegungsaktiven Jungen in An-
spruch genommen. Es ist fiir Midchen
sehr wichtig, zu merken, dass sie auch
einen Bewegungsdrang haben. Oder
vielleicht einen grésseren Bewegungs-
drang héatten, wenn sie beim Ausleben
dieses Drangs nicht ausgelacht wiirden
und genug Platz hitten, um ihn auf ihre
Weise auszuleben.

pro juventute-thema: «Méidchenarbeit»
sollte demnach so etwas wie einen
Freiraum schaffen, in welchem Médchen
ihre Power entdecken und sich selber
aufbauen kénnen?

Susanne Hablltzel: Oder der sie dabei
unterstiitzt, nicht immer dieser inner-
lichen Zensur ausgesetzt zu sein, die
durch den Vergleich mit den Buben
entsteht. Zum Beispiel im Sport.

pro juventute-thema: Wie steht die
Maédchenarbeit in der Schweiz im intern-
ationalen Vergleich da? Im EU-Raum
spricht man von «Gender-
Mainstreaming»; allen Bestrebungen des
Gender Mainstreaming liegt die
Erkenntnis zu Grunde, dass es keine
geschlechtsneutrale Politik gibt.
Institutionen, Unternehmen, Programme,
Gesetze, Regelungen, Massnahmen etc.
missen den Belangen sowohl von
Frauen als auch von Ménnern gerecht
werden und dazu beizutragen, bisherige
Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten
zu beseitigen.

Susanne Habltzel: Eine Fiille von Infor-
mationen zum «Gender-Mainstreaming»
in Europa finden sich im Internet (unter
www.gender-mainstreaming.net). Die
Schweiz hinkt im internationalen Ver-



gleich tatsédchlich ein Stiick weit hinten-
nach. Das ist eigentlich ganz logisch,
wenn man bedenkt, dass wir das Stimm-
und Wahlrecht fiir Frauen bei uns erst seit
1971 kennen. Da gibt es also einen Nach-
holbedarf. Eine Tradition fiir Frauen, po-
litisch zu werden, entsteht bei uns erst
nach und nach. Die UNO hat vor unge-
fahr einem halben Jahr die Schweiz
wegen mangelnder Gleichberechtigung
denn auch scharf kritisiert, indem sie
unter anderem darauf hingeweisen hat,
dass die Frauen in unserem Land bei den
Kaderpositionen noch immer krass un-
tervertreten und wir vom Prinzip der
Lohngleichheit noch weit entfernt sind
(http://wwwO.un.org/apps/press/searchAr.
asp). Andererseits hinkt Deutschland, was
eine geschlechtsneutrale Sprache betrifft,
weit hinter der Schweiz her.

pro juventute-thema: «Gender-
Mainstreaming» kénnte ja auch bloss ein
Lippenbekenntnis sein. Der Bundesrat
betreibt mit der Weisung, die du
angesprochen hast, ja auch eine Art
Gender-Mainstreaming. Aber sind das
nicht bloss hehre Absichtserkldrungen?
Susanne Habliitzel: In den kantonalen
Verwaltungen und auch in der Bundesver-
waltung sind Stellen fiir Gleichstellungs-
oder Gender-Beauftragte eingerichtet
worden. Es besteht allerdings die Gefahr,
dass solche Stellen zu tiberlastet oder mit
zuwenig Macht ausgestattet sind, um
wirklich etwas bewegen zu kénnen.
Trotzdem bin ich optimistisch und hoffe,
dass sich in die richtige Richtung etwas
tut.

pro juventute-thema: Die getrennige-
schlechtlichen Formen des Unterrichts
sollten gleichberechtigt neben den
koedukativen Formen des Unterrichts
stehen — kénntest Du diesen Satz
unterschreiben?

Susanne Hablltzel: Wenn mit «gleichbe-
rechtigt»  mengenmissig gleich gemeint

Madchentreff PUNKT 12

Feministische Madchenarbeit ist lingerfristig ein
Schritt zur Verwirklichung einer echten, gleichbe-
rechtigten Koedukation und zur Verwirklichung einer
Gesellschaft, die ohne unterschiedliche Bewertungen
von zugeschriebenen weiblichen und mannlichen
Rollenbildern auskommt, sondern Individuen in der
Entfaltung ihrer jeweiligen Fihigkeiten und Starken
wahrnimmt und diese nach ihrem gesellschaftlichen
Nutzen bewertet. Die Arbeitshaltung im Madchentreff
PUNKT 12 richtet sich nach folgenden Prinzipien:

— Geschlechtshomogene Raume

~ Parteilichkeit

— Ganzheitlichkeit

~ Ressourcenorientierung

— Identifikation

Entstehung des Projekts PUNKT 12

Im Herbst 1989 schlossen sich Jugendarbeiterinnen
aus der Stadt und Region Bern zu einer Arbeitsgruppe
fir Madchenarbeit zusammen, mit dem Ziel, die Theo-
rien der feministischen Midchenarbeit in die Freizeit-
einrichtungen der Jugendarbeit zu tragen. jugendar-
beitskonzepte, die die Bediirfnisse der Madchen ein-
schliessen, sowie Ansitze, die Madchen einen gleich-
berechtigten Platz einzurdumen fihig sind, waren in

der Schweiz zu dieser Zeit noch rar.

Die theoretische Auseinandersetzung mit dem Thema
feministische Madchenarbeit schaffte fiir die Jugend-
arbeiterinnen Motivation und Basis, in ihren Treffs
spezifische Angebote fiir Madchen zu organisieren. Es
zeigte sich aber, dass die Umsetzung dieser Angebote
in gemischtgeschlechtlichen Treffs praktisch zwar
einen wichtigen Schritt darstellt, jedoch innerhalb der
jungendominierten Betriebe auf Grenzen stosst. Aus
dieser Situation heraus sah sich die Arbeitsgruppe
1993 veranlasst, das Projekt «Midchentreff Bern» in
Angriff zu nehmen. Ziel des Projektes war es, in Bern
eine Freizeiteinrichtung ausschliesslich fiir Madchen

zu organisieren.

Weshalb ein Méadchentreff?

Die ungleiche Erziehung von Middchen und Knaben
fiihrt im Laufe ihrer Entwicklung zu unterschiedlichen
Verhaltensweisen. Mddchen und junge Frauen werden
in Schule, Berufswelt und im offentlichen Leben mit
geschlechtsspezifischen Erwartungen und Anforderun-
gen konfrontiert. Es braucht deshalb Angebote und
Rdume, in denen die Auseinandersetzung damit

stattfinden kann.

Schweizer Jugendtreffs werden zu 80% von ménn-
lichen Jugendlichen besucht; daher orientieren sich
ihre Angebote hauptsdchlich an den Interessen von
Knaben und jungen Minnern. Médchen und junge
Frauen sehen ihre Interessen in den gemischtge-
schlechtlichen Treffs kaum wahrgenommen. Deshalb
besteht die Notwendigkeit eines Raumes, der als
Lebensraum zur Entfaltung eigener Wiinsche, Bediirf-

nisse und Fahigkeiten, als Schutzraum zur Entwicklung

eines eigenen Lebenskonzeptes, als Bewegungsraum
fir Aktivitaten, die den Bediirfnissen der Madchen
entsprechen und als Ruheraum fern von Stress in Fa-
milie, Schule und Erwerbsleben den Madchen und

jungen Frauen Platz bietet.

Was bietet der Madchentreff konkret an?

Konkret bietet der Mddchentreff als offener Treffpunkt
Médchen und jungen Frauen von 13 bis 20 Jahren aus
der Stadt und Region Bern einen Raum fiir Begegnun-
gen an, einen Rahmen, in welchem die geschlechts-
spezifischen Rollenerwartungen und Anspriiche ger-
inger sind als in Familie, Schule und Berufswelt. Hier
wird eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem

eigenen Frausein ermoglicht.

Der Méadchentreff bietet jeweils halbjahrlich ein the-
menspezifisches Veranstaltungsprogramm an mit Kur-
sen, Workshops und Projekten, inshbesondere im Be-
reich der madchenspezifischen Sucht- und Gewalt-
pravention. Ausserhalb der Offnungszeiten kann der

Treff an Médchen und junge Frauen vermietet werden.

Der Madchentreff als Beratungsstelle bietet den
Médchen und jungen Frauen Einzel- und Gruppen-
beratung und Begleitung an, insbesondere bei Fragen
und Problemen mit Familie, Schule, Beziehung,
Sexualitit, Beruf(swahl), Arbeitslosigkeit usw.

Der Verein Madchentreff Bern betreibt durch die
Angebote implizit Praventionsarbeit. Explizit wird
durch Aufkldrung und Information das Selbstwert-
gefthl der jungen Frauen und Médchen gestirkt. Der
Madchentreff setzt die neuesten Erkenntnisse und die
damit verbundenen Empfehlungen der Gesundheits-
forderung und frauengerechter (Sucht-)Pravention in

die Tat um.

Ebenfalls sehr wichtig ist die Férderung des Bewusst-
seins flr die Situation von Madchen und jungen Frau-

en in Form von Offentlichkeitsarbeit.

Seit 2001 wird der Midchentreff iiber den Fonds fiir
Kinder und Jugendliche der Stadt Bern subventioniert
und gehort dem TO)J (Tragerverein fir offene Jugend-

arbeit Stadt Bern) an.

PUNKT 12 wurde im September 1997 an der Herzog-
strasse 12 im Berner Breitenrainquartier erdffnet.
Offnungszeiten: Mittwoch 15 bis 18 Uhr, Freitag 17
bis 22 Uhr, Samstag 14 bis 20 Uhr.

Weitere Infos: www.voja.ch/service/mmw_punkt12.p
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> Interview mit Susanne Habliitzel

wdre, wiirde ich das nicht fiir nétig halten.
Es ware schon viel, wenn gewisse Themen
geschlechtsspezifisch behandelt werden.
Das Ausmass hidngt auch von der Klasse
und ihrer Zusammensetzung ab. In der
Sexualpadagogik ist meiner Meinung
nach jedoch ein getrenntgeschlechtlicher
Unterricht ein absolutes Muss — und auch,
dass ein Mann den Buben diesen Unter-
richt erteilt. Das scheitert natiirlich haufig
daran, dass niemand da ist, um sexualpi-
dagogischen Unterricht zu erteilen. In den
meisten Fallen ist ja nur eine Lehrkraft pro
Klasse vorhanden, und es ist auch nicht
jedermanns Sache, tber sexuelle Dinge
zu sprechen. Allerdings gibt es jetzt in
einigen Kantonen spezialisierte Stellen fir
Sexualpadagogik, die das auf Anfrage
tibernehmen wiirden — oder das Netzwerk
schulische Bubenarbeit.

pro juventute-thema: In welche
Richtung entwickelt sich die Koedukation?
Werden sich geschlechtsspezifische
Unterrichtssequenzen in den koedukativen
Unterricht einbauen lassen?

Susanne Habilitzel: Da bin ich sehr pes-
simistisch. Ich denke kaum, dass seedu-
ktative Sequenzen im Unterricht irgend-
wann einmal zur Selbstverstindlichkeit
werden, weil das einen zusitzlichen Auf-
wand fiir die Lehrkrifte bedeutet, und die
missen den, nebst allen anderen Ver-
pflichtungen, die sie schon haben, zuerst
einmal auf sich nehmen wollen. Ich weiss
nicht, wie die Lehreraushildungen heute
aussehen. Aber wenn der Genderaspekt
nicht ganz klar ein priifungsrelevanter Teil
-dieses Ausbildungskonzeptes ist, wird
nichts geschehen, es sei denn, die ange-
henden Lehrkrifte haben ein persénliches
Interesse an der Thematik.

pro juventute-thema: Schule findet in
einem gesellschaftlichen Kontext statt.
Wie beeinflusst dieser Kontext die Schule
unter dem Aspekt der Médchenpéda-
gogik?

Susanne Hablitzel: Ich hoffe, er wirkt
sich nicht negativ aus. Ich denke, dass wir
wegen der demographischen Verinde-
rung der Altersstruktur lingerfristig alle
eher mehr arbeiten miissen. Es gibt ja
schon jetzt Bestrebungen nach mehr An-

geboten fiir familienerganzende Kinderbe-
treuung, weil es die Frauen in der Wirt-
schaft als bezahlte Arbeitskrifte braucht
und es deshalb wirtschaftlich ohne solche
Angebote gar nicht mehr geht.

Interview: Christan Urech

Susanne Hablitzel, lic. phil., ist Fachfrau fiir Gesund-
heitsforderung: «Von meiner Grundausbildung her bin
ich Literaturwissenschaftlerin, arbeite jedoch seit tiber
12 Jahren fiir verschiedene Institutionen in diversen
Bereichen der Suchtprivention und Gesundheitsforde-
rung. Schwerpunkte waren unter anderem ge-
schlechtsspezifische Sucht- und Aidspravention, Frau-
engesundheit, (Jugend-)Sexualitdt, Qualititsforderung.
Seit Sommer 2002 arbeite ich mehrheitlich selbst-
standig. Die Genderthematik hat auf mich schon wih-
rend meines Studiums der Literatur und Sprache eine
grosse Faszination ausgeiibt und mich in allen meinen
Tatigkeiten begleitet, nicht zuletzt auch in meiner Rol-
le als Mutter eines Jungen und eines Midchens.»
Susanne Hablitzel ist Mitverfasserin des Buchs:
Medikamente Ménner Marzipan. Handbuch zur
frauengerechten Suchtprivention. Seismo-Verlag,
Zarich 1997. Das Buch ist im Buchhandel erhiltlich.

E-Mail-Adresse der Autorin: susanne.hab@bluewin.ch

Fachtagung:
City-Hit nach Gendertown. Ein interaktiver Stadt-
rundgang fiir Frauen und Minner aus der offenen, auf-
suchenden, kirchlichen und Verbands-Jugendarbeit. 4.
September 2003, Gurten/Park im Griinen, Wabern bei
Bern. Anmeldung: David Pfulg, Tel. 081 302 63 36, E-
Mail  dpfulg@dplanet.ch.

Infos:  www.funtasy-

projects.ch

Mehr tber die Weisungen des Bundesrates zur Chan-
cengleichheit von Frau und Mann in der Personal-
politik des Bundes unter: www.efd.admin.ch/d/dok/

medien/medienmitteilungen72003/01/chancen.htm

Literaturtipps «Madchenarbeit»

Salto, Rolle, Pflicht und Kiir

Materialien zur Schliisselqualifikation
Genderkompetenz in der Erwachsenenbildung.
Gender Manual Il

Autorin: Veronika Merz, in Zusammenarbeit mit
Elisabeth Griinewald-Huber, Christa Hanetseder,
Susanne Ramsauer, Maya Rechsteiner, Ingrid

Rusterholtz, Annamarie Ryter.

Hrsg: Verlag Pestalozzianum Ziirich, Mai 2001
Buch und Arbeitsmappe (Manual | und Il) sind im
Buchhandel erhiltlich oder kannen direkt bestellt
werden bei: lernmedien-shop@pestalozzianum.ch
Salto, Rolle und Spagat

Basiswissen zum geschlechterbewussten Handeln in
Alltag, Wissenschaft und Gesellschaft. Gender
Manual |

Autorin: Veronika Merz

Hrsg: Verlag Pestalozzianum Ziirich, Mai 2001
Buch und Arbeitsmappe (Manual | und II) sind im
Buchhandel erhiltlich oder konnen direkt bestellt
werden bei: lernmedien-shop@pestalozzianum.ch
Kurs auf Genderkompetenz

Leitfaden fiir eine geschlechtergerechte Didaktik in
der Erwachsenenbildung

Autorin: Esther Baur / Madeleine Marti

Hrsg: Gleichstellungsbiiro Basel-Stadt, Basel 2000
cool-hip-zoff!

Ein Beitrag zur Gewaltpravention in der Schule
Drehscheibe Nr. 3

Hrsg: DREHSCHEIBE Basel, Basel 2000

141 = einerlei?

Ein Beitrag zum Thema Madchen und Buben, Frauen
und Ménner in der Schule. Drehscheibe Nr. 1
Hrsg: DREHSCHEIBE Basel, Basel 1995

Weitere Biicher

Bitzan, Maria; Daigler, Claudia (2001): Eigensinn und
Einmischung. Einfiihrung in Grundlagen und
Perspektiven parteilicher Madchenarbeit. Weinheim,
Miinchen: Juventa.

Diakon. Werk d. Ev. Kirche v. Westfalen,
Gleichstellungsstelle der Stadt Greven (Hrsg.) (1999):
«lch hab' von allem was dazugelernt...»: Neue
Ansitze in der M&dchenarbeit. Ergebnisse und
Erfahrungen aus dem Modellprojekt «Macht uns
nicht an!». Miinster: Unrast.

DJI-Materialien (1988): Médchenarbeit. Schritte zur
Verwirklichung der Chancengleichheit. Miinchen:
Deutsches Jugendinst.

Heiliger, Anita (2002): Madchenarbeit im
Gendermainstream. Miinchen: Frauenoffensive.
Klees, Renate; Marburger, Helga; Schumacher,
Michaela (Hrsg.) (2000): Mdadchenarbeit.
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Interview mit Michael

 Baumgartner:

«In der Gesundheitsférderung
Ist jeder Mensch
sein eigener Experte»

«jung und stark» ist ein gesamtschweizerisches

Kompetenzzentrum fiir die mentale Gesundheit von Kindern und

Jugendlichen. Seine Aufgabe ist die Férderung der
Konfliktfahigkeit junger Menschen; Kindern und Jugendlichen soll

geholfen werden, mit Konflikten, Krisen und Aggressionen

geslinder umgehen zu kénnen.

pro juventute-thema: Michael
Baumgartner, was ist mit «<Kompetenz-
zentrum» konkret gemeint?

Michael Baumgartner: Wir sind ein nat-
ionales Programm, bei dem das gesamte
Know-how im Bereich der mentalen
Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen
zusammenlaufen soll. Den Auftrag dazu
hat die pro juventute von «Gesundheits-
forderung Schweiz» bekommen. Uber-
dies ist nun das BAG daran interessiert,
dass wir auch fiir sie zum Kompetenz-
zentrum in diesen Fragen werden. Die
Aufgaben unseres Kompetenzzentrums
basieren auf drei Siulen. Die erste Saule
ist, dass wir alle Akteure im Bereich der
psychischen und mentalen Gesundheit,
im Bereich des Suizids und im Zusam-
menhang mit Fragen der Gewalt bei und
an Kindern und. Jugendlichen vernetzen
und einen Informationsaustausch zwi-
schen diesen Akteuren erméglichen. Die
zweite Saule beruht darauf, dass wir mit
Geldern aus einem Fonds gezielt Projek-
te, die sich an der Gesundheitsférderung
ausrichten, unterstiitzen konnen, also
solche Projekte, die die sozialen, aber
auch die Selbstkompetenzen von Kindern
und Jugendlichen fordern. Und die dritte
Sdule stitzt sich auf ein von uns aufge-
bautes Dokumentationszentrum, das Infor-
mationen aus den erwihnten Themenbe-
reichen zur Verfigung stellt — auch als Da-
ten via Internet.

pro juventute-thema: Es gibt mehrere
Formulare auf eurer Homepage im Inter-
net, die man ausftillen kann, wenn man
Gelder fiir ein solches Projekt beantragen
will. Kannst du uns zwei Beispiel von
solchen Projekten nennen?

Michael Baumgartner: Das erste Beispiel
stammt aus der offenen Jugendarbeit in
der Romandie und nennt sich «Sortir en-
semble et se respecter» — Jugendliche be-
arbeiten im Rahmen eines Jugendzen-
trums zusammen mit einer speziell ge-
schulten Padagogin das Thema «erste Lie-

besbeziehungen». Es geht um Fragen wie:
Was ist mir in einer Liebesbeziehung
wichtig, wie kann ich mich abgrenzen,
wie mochte ich behandelt werden, wie
behandle ich den anderen, was ist ein
Ubergriff, wie erkenne ich ihn und wie
kénnte ich reagieren, falls es zu einem
Ubergriff kommt, was ist mir wichtig, da-
mit meine erste Liebesbeziehung eine
schone Erfahrung wird, was sollte passie-
ren und was nicht, wenn ich das erste Mal
mit meinem Schatz ausgehe usw. Bei
diesem Projekt achten wir nun vermehrt
auch darauf, dass es sowohl den Be-
dirfnissen von Madchen und Jungen als
auch Hetero- wie Homobeziehungen
gerecht wird. Es hat mit gutem Erfolg die
Pilotphase beendet; nun mochten wir es
an moglichst vielen Jugendzentren anbie-
ten kénnen. Ein anderes Beispiel aus dem
Bereich Schule fur &ltere Jugendlichen im
zehnten Schuljahr oder im ersten Lehrjahr
ist ein Projekt, das sich schon tiber meh-
rere Jahre bewihrt hat. Es heisst «ZWAG»
resp. «Du seisch wo diire». In mehreren
Einzel- und Gruppengesprichen bietet ei-
ne externe Begleitperson den Jugendlich-
en die Moglichkeit an, Themen zu bear-
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beiten, die die Schiilerinnen selber wih-
len konnen. Diejenigen Schiilerinnen und
Schiler, die von diesem Angebot keinen
Gebrauch machen wollen, nehmen paral-
lel dazu an ganz normalen Schulstunden
teil. In den Sitzungen geht es vor allem
um Themen, die in der Schule nicht be-
handelt wiirden, weil sie nicht alle inte-
ressieren, weil sie im Lehrplan nicht vor-
gesehen sind oder weil jemand das
Thema im normalen Schulalltag nicht an-
sprechen will. Sie sind fiir die einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler aber dennoch
enorm wichtig. Es geht dabei gerade auch
um das Thema Lebensplanung. Dieses
Projekt wird in den Kantonen Bern, Solo-
thurn und Aargau schon lange erfolgreich
durchgefiihrt, und wir méchten nun sich-
erstellen, dass das auch in Zukunft mog-
lich sein wird.

pro juventute-thema: «jung und stark»
setzt sich fur Gesundheitsférderung bei
Kindern und Jugendlichen ein. Was heisst
das konkret?

Michael Baumgartner: Gesundheitsférde-
rung ist in der letzten Zeit stark ins Be-
wusstsein gertickt. Sie geht der Frage nach,
warum es Menschen gelingt, trotz widriger
Lebensumstiande, zum Beispiel trotz Krisen
und Konflikten, gesund zu bleiben. An-
ders als die Privention, die etwas ver-
hindern will, zum Beispiel Suizid und Ge-
walt, geht es der Gesundheitsforderung
vor allem darum, die gesunden Anteile
eines Menschen zu fordern und ihm den
Ruckgriff auf eigene Ressorcen zu
ermoglichen. Dabei ist in der Gesund-
- heitsférderung — im Gegensatz zur Pra-
vention, die in den Handen von Fach-
personen liegt — jeder Mensch sein eige-
ner Experte — weil nur er weiss, was ihm
gut tut und was fiir sein Wohlbefinden
wichtig ist. Die Verhiitung ist ein Thema,
fir welches sich vor allem Politikerlnnen
interessieren. Dabei laufen sie Gefahr, jun-
ge Menschen nur als Risikogruppe wahr-
zunehmen. Junge Menschen hingegen
interessiert vielmehr, ihre eigenen Mog-
lichkeiten und Stirken kennenzulernen.
«jung und stark» engagiert sich aber auch
daftir, das Lebensumfeld von Kindern und
Jugendlichen so zu gestalten, dass sie sich
in ihm wohlfiihlen kénnen. Dazu gehért,

dass Menschen Perspektiven entwickeln
koénnen, zum Beispiel punkto Ausbildung
und Beruf. In diesem Zusammenhang ist
die Verwerfung der Lehrstelleninitiative
durch das Schweizer Stimmvolk aus Sicht
der Gesundheitsforderung héchst bedau-
erlich.

pro juventute-thema: Wie wirkt sich
Gesundheitsforderung konkret im Alltag
von Kindern und Jugendlichen aus? Sind
eure Vorstellungen nicht oft Wunschvor-
stellung und Gedankenspiel?

Michael Baumgartner: Es sind ganz klar
Waunschvorstellungen — Wunschvorstellun-
gen, denen wir zur Verwirklichung ver-
helfen mochten. Natiirlich sind starke
Kinder, die sich abgrenzen und artikulie-
ren kénnen, manchmal auch unbequeme

Schulen zusammen mit dem «Netzwerk
gesundheitsférdernder Schulen» dabei un-
terstiitzen, Kinder und Jugendliche in die
Schulgestaltung mit einzubeziehen. Wenn
sich Schiilerinnen und Schiiler in der
Schule nicht wohl und sicher fiihlen, ist
ein optimaler Lernprozess nicht méglich.
Ein verbessertes Wohlbefinden der Kinder
zahlt sich somit auch in besseren Schul-
leistungen aus.

Partizipation ist ein wichtiges Prinzip, um
Kinder und Jugendliche zu stirken (daftir
gibt es den englischen Ausdruck Empo-
werment). Darum werden wir von «jung&
stark», wo immer moglich, nicht fiir, son-
dern mit Kindern und Jugendlichen aktiv.
Leider gibt es heute durch die rasante
Globalisierung der Wirtschaft immer le-

Aber letztlich werden nur starke und selbstbewusste Kinder auch
zu miindigen Biirgerinnen und Biirgern, und das ist ja etwas, was
die Gemeinschaft und den Staat interessieren sollte.

Kinder. Aber letztlich werden nur starke
und selbstbewusste Kinder auch zu miin-
digen Birgerinnen und Biirgern, und das
ist ja etwas, was die Gemeinschaft und
den Staat interessieren sollte. Nur, wenn
die Kinder méglichst friih anfangen, wahr-
zunehmen, was ihnen gut tut und was
nicht, was sie wollen und was nicht, wer-
den sie spéter zu urteilsfahigen und selbst-
bestimmten Erwachsenen. Das ist viel-
leicht zunichst ein theoretischer Ansatz,
aber wie die beiden erwihnten Beispiele
zeigen, gibtes bereits erste praktische Um-
setzungsmoglichkeiten.

pro juventute-thema: Aber sind denn die
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen,
beispielsweise die Arbeitswelt, mit
solchen Gedanken (iberhaupt kompati-
bel? Misste «jung und stark» nicht auf
einer politischen Ebene aktiv werden,
wenn erreicht werden soll, dass Kinder
stark und manchmal auch unbequem sein
diirfen?

Michael Baumgartner: Wie bereits er-
wahnt, ist es ein Teil des Auftrags von
«jung und stark», auf Lebenswelten Ein-
fluss zu nehmen. Das tun wir, indem wir

bensfeindlichere Tendenzen wie zum Bei-
spiel den Verlust von Arbeitsplidtzen und,
damit verbunden, immer grésseren Leis-
tungsstress in den Schulen. Ohne Gegen-
steuer sind solche andauernden Stress-
faktoren krank machend. «jung&stark»
will auf der Ebene des Verhaltens von
Kindern und Jugendlichen durch Projekte,
wie sie oben beschrieben wurden, und
auf der Ebene der Verhiltnisse durch den
Einsatz fir gesunde und kinder- und ju-
gendfreundliche Lebenswelten dieses Ge-
gensteuer geben. Letztlich geht es darum,
dass die Umwelt — die Arbeitswelt, die
Wirtschaft — fur die Menschen da sein
muss — sonst macht sie krank.

pro juventute-thema: «jungé&stark» will
u.a. dazu beitragen, Gewalthandlungen
gegen andere und gegen sich selbst zu
vermindern. Wie soll das geschehen?
Michael Baumgartner: Wie bereits gesagt,
ist fr uns dieser praventive Gedanke nicht
das Hauptziel, aber wir haben ein Augen-
merk darauf. Fir uns sind Gewalthand-
lungen von Kindern und Jugendlichen
Indikatoren fiir die Wirksamkeit unserer
Arbeit. Wir gehen davon aus und Daten



belegen das auch, dass mit der Zunahme
von sozialen und persénlichen Kompe-
tenzen die Gewalt abnimmt. Kinder und
Jugendliche, die gelernt haben, sich mit-
zuteilen, haben es nicht mehr nétig, die
Fauste zu benutzen, um sich Gehor zu
verschaffen. Oder sie miissen ihren Frust
weniger mit Drogen bekampfen, weil sie
andere Mittel dafiir gefunden haben.
Wenn junge Menschen ihr Umfeld mitge-
stalten und auch Verantwortung (ber-
nehmen kénnen und diirfen, sind sie we-
niger gelangweilt. Sie kdnnen dann mit
Belastungen anders umgehen.

pro juventute-thema: Welche Rolle
spielt der «Gender-Aspekt», also die
Frage der Buben- oder
Médchenerziehung?

Michael Baumgartner: Persénliche und
soziale Kompetenzen sind geschlechts-
neutral und fur uns alle von Bedeutung. Es

Projekte sollen den unterschiedlichen Be-
diirfnissen von Madchen und Jungen ge-
recht und auch explizit so deklariert wer-
den. Das konnte bedeuten, dass gewisse
Elemente des Projekts von einer Frau nur
mit den Madchen durchgefithrt werden,
oder dass eine Lesbe oder ein Schwuler
mit jungen Lesben oder Schwulen einen
Teil des Projektes separat bearbeitet.

pro juventute-thema: Ist der Abbau von
Geschlechterstereotypen auch ein Teil
der Gesundheitsférderung?

Michael Baumgartner: Ja und nein. Ge-
sundheitsforderung ist in der Theorie ge-
schlechtsneutral, da Gesundheit und de-
ren Forderung fiir alle Menschen von Be-
deutung ist. In der Praxis kann Gesund-
heitsférderung — wie auch die Férderung
von Kompetenzen — wie gesagt ge-
schlechtsspezifisch ausfallen. Grundsitz-
lich ist Gesundheitsforderung etwas In-

Die Projekte sollen den unterschiedlichen Bediirfnissen von
Mddchen und Jungen gerecht und auch explizit so deklariert
werden. . .

gibt jedoch ein zunehmendes Verstindnis
daftr, dass nicht jeder Mensch diese
Kompetenzen auf die gleiche Art erlernen
kann. Wir legen sehr grossen Wert darauf,
dass die Chancengleichheit gefordert
wird. Es werden uns zum Beispiel viele
Projekte eingereicht, die sich der Ge-
waltproblematik annehmen. Sie gelten als
Projekte fir Jugendliche. Wenn man sie
aber etwas genauer unter die Lupe nimmt,
stellt man fest, dass es sich eigentlich um
sehr bubenbezogene Projekte handelt,
die auf die Bediirfnisse von Jungen ausge-
richtet sind und bei denen die Madchen
gerade noch so am Rande daran teilneh-
men dirfen. Das wollen wir nicht. Die

dividuelles. Ich habe es bereits betont:
Nur ich selbst kann meine Gesundheit de-
finieren. Sie hingt sehr stark vom Wohl-
befinden ab, und nur ich weiss, was mir
zu welchem Zeitpunkt gut tut. Und doch
gibt es Gemeinsamkeiten fiir alle Men-
schen resp. gemeinsame Bediirfnisse von
gewissen Gruppen wie Midchen oder Jun-
gen, homo-, hetero- oder bisexuelle Ju-
gendliche, Auslanderlnnen, Schweize-
rinnen, behinderte und nicht behinderte
Menschen. Die Elemente, die Gesund-
heitsforderung ausmachen, sind ge-
schlechtsneutral, aber wie man mit ihnen
arbeitet, kann durchaus geschlechtsspezi-
fisch sein. Das Ziel der Gesundheitsfor-

derung ist jedoch klar: Sie will moglichst
vielen Menschen ein méglichst grosses
Mass an Kontrolle tber die eigene Ge-
sundheit vermitteln.

pro juventute-thema: Wie soll es mit
«jung&stark» weitergehen?

Michael Baumgartner: Die Projektphase
lduft Ende Méarz 2004 aus. Dass es
«jung&stark» braucht, wurde sehr deut-
lich. Die oben erwihnten Ziele vollum-
fanglich umzusetzen, ist eine grosse und
ambitionierte Aufgabe, die Zeit und Res-
sourcen in Anspruch nimmt. Die Trige-
rinnen von «jung&stark», «Gesundheits-
forderung Schweiz» und pro juventute,
sind sich einig, dass das Programm
weitergeftihrt wird. Ich persénlich hoffe,
dass es «jung&stark» irgenwann nicht
mehr braucht, weil wir unser Ziel erreicht
haben. Bis dahin ist es aber wohl noch ein
langer Weg.

Interview: Christian Urech

Michael Urs Baumgartner, der Programmleiter von
«jung&stark», durchlief nach einer kaufmannischen
Grundausbildung einen Lehrgang als Spitalseelsorger
in San Francisco (AIDS-Abteilung, Spitalnotaufnahme
und Spitalgefangnis). Schwerpunkte: Sterbebeglei-
tung, Krisenintervention, Suizidprivention, Sexualbe-
ratung und die Arbeit mit mannlichen Opfern sexuel-
ler Gewalt, Beschiftigungstherapie, Traumastation fiir
Kinder und Jugendliche. Darauf folgte die Ausbildung
zum Sozialarbeiter an der HFS Bern. Praktika: Hilfs-
stelle fir Opfer von Gewaltverbrechen in London,
England (zusatzlich Studien in Antidiskriminierungs-
handhabungen und Sozialforschung an der Universi-
tdt von Ost-London) und stidt. Kinder- und Jugend-
heim, Bern. Diplomarbeit: Psychosoziale Betreuung
von Folteropfern (Verlag Soziothek, Bern). Danach
war Michael Baumgartner als Sozialpidagoge in der
stationdren Kinder- und Jugendbetreuung und als
Sozialarbeiter in der Psychiatrie, freischaffender Pro-
jektverantwortlicher (u.a. Entwurf fiir eine Krisenan-
laufs- und Hilfsstelle) sowie als Mitbegriinder und Ge-
schaftsleiter einer international operierenden Bil-
dungs- und Menschenrechtsorganisation in den Be-

reichen Wissenschaft und Gesundheit titig.

Michael Baumgartner ist seit Beginn (April 2001) bei
«jung&stark» mit dabei. Eingestiegen als Koordinator
fiir die deutsche und ratoromanische Schweiz, leitet er
seit Anfang 2002 das Programm «jung&stark». Seit
Oktober 2002 absolviert er zudem ein Masters in
Socialwork (Intercultural Work and Conflict Mana-
gement) an der Alice-Salomon-Fachhochschule fiir

Sozialarbeit Berlin, Deutschland.

jungé&stark, c/o pro juventute, Seehofstrasse 15, Post-
fach, 8032 Zirich, Tel. +41 (0) 1 256 77 93
Fax +41(0) 1 256 77 78 e-mail: info@jungundstark.ch
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Ein Interview mit Lu Decurtins

«Manner sollten sich mit der
Kinderwelt vertraut machen»

Lu Decurtins ist einer der Pioniere der Bubenarbeit in der Schweiz.

Ausserdem berét er unter anderem Manner am Mannebiiro Z(iri,

hat vor kurzem ein Buch herausgegeben und ist Vater von zwei

kleinen Jungen und eines 14-jahrigen Madchens. Ein Gesprich

Uber Vater und Manner, Jungen und Madchen und tiber den

Wandel des Mannerbildes.

pro juventute-thema: Lu Decurtins, du
bist u.a. der Herausgeber des Buches
«Zwischen Teddybér und Supermanns.
Wie ist es zu diesem Buch gekommen,
und was kann die Leserin, was kann der
Leser von diesem Buch erwarten?

Lu Decurtins: Bei Veranstaltungen zum
Thema Bubenarbeit machten wir vom
«Netzwerk schulische Bubenarbeit» (siehe
Kasten) immer wieder die Erfahrung, dass
geeignete Literatur, die wir den Teilneh-
menden hier in der Schweiz hétten emp-
fehlen konnen, fehlt. Dass es dieses Buch
schlicht und einfach noch nicht gegeben
hat, war fiir uns Anlass genug, unsere Er-
fahrungen zusammenzutragen und dieses
Buch zu verfassen. Es richtet sich an Eltern
von Buben auf allen Alterstufen vom Baby
bis zum Adoleszenten und umfasst them-
atisch alle Aspekte der Bubenerziehung.

pro juventute-thema: Welche Erfahrun-
gen habt ihr bisher mit diesem Buch
 gemacht? Welche Echos gab es?

Lu Decurtins: Ich stelle fest, dass das The-
ma aktuell ist und interessiert; schliesslich
gibt es sehr viele Eltern, die Jungen haben.
Wenn ich das Buch im Gespréch erwihne,
ist die Reaktion hiufig so, dass der Ge-
sprachspartner oder die Gespriachspartner-
in das Buch dann auch kaufen méchte. Ich
denke, das Buch wird eher als Reader ge-
nutzt und nicht unbedingt linear gelesen,
d.h. man pickt sich heraus, was einem
gerade aktuell interessiert. Das Buch
scheint ziemlich umfassend zu sein, es ist
ja auch relativ dick geworden — ich habe
auf jeden Fall noch von niemandem ge-
hort, dass ein Teilaspekt des Themas fehlen

wiirde. Ich habe auch die Riickmeldung
erhalten, dass das Buch spannend zu lesen
sei. Aber um beurteilen zu kénnen, ob sich
die Tipps im Buch in der Praxis bewihren,
mussen wir noch etwas abwarten.

pro juventute-thema: Welche Erfahrungen
als Vater machst du eigentlich personlich?

Lu Decurtins: Selbstverstandlich sind alle
Kinder verschieden. Es gibt praktisch kein
Merkmal, das eindeutig Madchen oder Bu-
ben zuzuordnen ist — tiberall lassen sich
Ausnahmen feststellen. Ich habe eine vier-
zehnjahrige Tochter und zwei kleine
Sohne. Ich stelle jetzt schon fest, dass es
etwas anderes ist, Buben zu haben als
Madchen. Ich weiss ganz genau, dass ich
mit den Jungen zum Beispiel die Pubertt
ganz anders erleben werde als jetzt mit der

dhnlich wie frither meine Tochter. Ich finde
es sehr spannend, mich jetzt auch ganz
praktisch mit der Bubenthematik auseinan-
derzusetzen, nachdem ich lange als «Mad-
chenvater» und Gétti eines Madchens vor
allem von Kindern weiblichen Geschlechts
umgeben war.

pro juventute-thema: Du bist ein (iber-
durchschnittlich engagierter Vater und
tibst deine Vaterrolle sehr bewusst aus.
Eine wichtige Botschaft deines Buchs
besteht denn auch darin, zu zeigen, dass
und warum Viter und andere ménnliche
Personen sich mehr um die Erziehung
auch schon der Kleinkinder kiimmern
sollten. Hast du das Gefiihl, ein Exot zu
sein, ein Einzelfall?

Lu Decurtins: Ich habe den Vorteil, hier in
einem Kreis der Stadt Ziirich zu wohnen,
wo es nicht exotisch ist, sich als Vater aktiv
an der Erziehung der Kinder zu beteiligen.
Ich lebe in einer Hausgemeinschaft, in der
das alle Manner dhnlich handhaben und
zum Teil sogar noch mehr Zeit mit ihren
Kindern verbringen als ich. Ich arbeite et-

Fiir die Kinder ist die ganz eigene Art, wie der Vater mit ihnen
umgeht, immens wichtig — dass er sie vielleicht anders kleidet und
etwas anderes mit ihnen unternimmt.

Tochter. Das fangt mit dem élteren Jungen
bereits schon ein bisschen auf dem Spiel-
platz an, wo er sich manchmal weniger zu-
riickhaltend, aber auch tollpatschiger ver-
hélt als die Tochter in seinem Alter, die ich
eher dazu ermutigen musste, sich zu weh-
ren. Man gerdt dann als Elternteil unwei-
gerlich in eine andere Rolle, weil man
merkt, dass die anderen Eltern sofort den-
ken: es ist halt ein Junge. Momentan ist er
allerdings eher anhdnglich und kuschelig
und zeigt etwas Heimweh, wenn ich ihn
am Morgen in die Krippe bringe — ganz

wa siebzig Prozent und bin durchschnitt-
lich einen Tag bis eineinhalb Tage zu
Hause bei den Kindern — und noch ver-
schiedentlich zwischendurch, wenn ich als
Selbststandigerwerbender zu Hause arbei-
te. Ich weiss aber von Minnern, die irgend-
wo auf dem Land leben und komisch
angeschaut werden, wenn sie am Montag-
morgen mit den Kindern einkaufen gehen,
weil vermutet wird, dass sie arbeitslos sein
oder sonstwie Probleme haben miissen.
Vor einem solchen Hintergrund ist es na-
trlich schwieriger, seine Vaterrolle auf die-



se Art zu leben. Ich finde es aber unheim-
lich wichtig, dass der Vater einen Teil der
Verantwortung fiir die Betreuung und Er-
ziehung der Kinder tibernimmt — in wel-
cher Form auch immer. Sonst steht er auto-
matisch ausserhalb der Familie und kann
sich gar nicht heimisch, vertraut und sicher
fihlen im Umgang mit seinen Kindern.
Und fiir die Kinder ist die ganz eigene Art,
wie der Vater mit ihnen umgeht, immens
wichtig — dass er sie vielleicht anders klei-
det, sie anders mit Dreck herumspielen
lasst, etwas anderes mit ihnen unternimmt,
auf andere Weise mit Risiken umgeht. Und
wer sich als Mann aus der Familie her-
aushalt, kann sich in ihr auch nicht durch-
setzen; es ware vermessen von ihm, auch
noch im Kinderzimmer den Chef spielen
zu wollen, nachdem er sich sonst um
nichts kiimmert. Wer als Vater hingegen
Erfahrungen gesammelt und regelmissig
fur die Kinder Verantwortung tibernommen
hat, kann dem Erziehungsstil der Frau ei-
nen eigenen entgegensetzen und auf seine
Art mit den Kindern umgehen. So gehe ich
zusammen mit meinen Kollegen halt
schon mit Dreijihrigen zum Zelten, und
die Kinder sind ganz begeistert davon. Dies
kann aber nur klappen, wenn ich mich als
Vater in der Kinderwelt sicher bewegen
kann. So habe ich auch die Méglichkeit,
sie mitzugestalten — ftir mich ein wichtiger
Aspekt. Diese Welt zu Hause ist dann
plotzlich auch nicht mehr eine komische,
fremde Welt, die weniger wert oder wen-
iger spannend wire als die Berufswelt. Sie
ist manchmal spannend und manchmal ist
es erholsam, ein Gegengewicht zum Beruf
zu haben; aber manchmal ist sie auch sehr
anstrengend und man freut sich geradezu
darauf, sich in der Berufswelt von ihr er-
holen zu kénnen — das sagen ja auch viele
Miitter.

pro juventute-thema: Es gibt Menschen,
die behaupten, dass Médchen und Frauen

von der Venus kommen und Knaben und
Manner vom Mars. Sind die weiblichen
und ménnlichen Welten denn wirklich so
grundsatzlich verschieden? Gibt es nicht
auch «weibliche» Manner und
«mdnnliche» Frauen?

Lu Decurtins: Ich gehe davon aus, dass
die Menschen sich weiterentwickeln.
Auch wenn wir Ménner friiher einmal Jager
und Sammler gewesen sein mégen — jetzt
sind es die meisten von uns nicht mehr. Fiir

dazu getrimmt, diese Gefiihle zu negieren,
sie abzuwehren. Die Sozialisation von Jun-
gen legt kaum Wert auf die Entwicklung
von sozialen Kompetenzen. So sind wir als
Manner schlecht darauf vorbereitet, den
Spagat zu machen zwischen dem, was die
Maénnerwelt, die Erwachsenenwelt von uns
erwartet, damit wir in ihr bestehen konnen,
und dem, was an «weicheren» Qualititen
in Partnerschaft und Familie von uns
verlangt wird. Bei dieser Entwicklungsauf-

" Eigentlich unterscheidet sich das Potenzial, das in einem Mann
steckt, gar nicht von jenem der Frau.

Maénner ist es doch eine spannende He-
rausforderung, nicht mehr einfach dem
archetypischen Minnerbild entsprechen zu
miissen, sondern — entsprechend dem Vor-
bild der Frauen — auch andere Seiten aus-
leben zu kénnen. Klar sind die Mainner-
und Frauenbilder immer noch sehr unter-
schiedlich, aber eigentlich unterscheidet
sich das Potenzial, das in einem Mann
steckt, gar nicht von jenem der Frau. Wir
fihlen sehr dhnlich und kennen zum Bei-
spiel ebenfalls Gefiihle der Trauer, Verlet-
zung und Kriankung. Wir trauen uns bloss
nicht, dies zu zeigen. Das mag ja im Ge-
schéftsleben angemessen sein oder fiir den
16-Jahrigen auf dem Pausenplatz, der be-
leidigt wird — was tibrigens auch fiir Frauen
und Madchen gilt. Doch in der Partner-
schaft ist heute ein anderer Mann gefragt.
So miissen wir Manner oft zwei Rollen
spielen, eine in der Aussenwelt und eine zu
Hause — ein anstrengendes Unterfangen.
Das Problem ist also, dass in der mann-
lichen Sozialisation etwas fehlt, das den
Ménnern den Zugang zu diesen Gefiihlen
erlauben wiirde — wir werden vielmehr

gabe konnen und sollten Viter ihren Soh-
nen helfen, indem sie diese die Nihe und
Beziehungsféhigkeit eines Mannes spiiren
lassen. Das heisst nicht, dass wir alle Sof-
ties oder gleich wie die Frauen werden
mussen, aber es heisst, dass wir den Mut
aufbringen sollten, in dieser Hinsicht unse-
ren Horizont zu erweitern — so wie die
Frauen lernen, selbstbewusster zu sein und
sich durchzusetzen. Und es bedeutet, dass
wir fahig werden, auch einmal eine
Schwéche zuzulassen oder eine Krankung
auszudriicken oder gesundheitlich zu uns
zu schauen und bei einer Verletzung oder
Schwéchung nicht einfach auf die Zihne
zu beissen.

pro juventute-thema: Wie beurteilst Du
eigentlich die Koedukation?

Lu Decurtins: Es ist wichtig, dass es Rau-
me gibt, in denen sowohl die Madchen als
auch die Knaben unter sich sein kénnen.
Einerseits deshalb, weil in einem gewissen
Alter, gerade in der Oberstufe, die Entwick-
lung von Madchen und Jungen ganz klar
auseinander driftet und sich die beiden
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Geschlechter in ganz verschiedenen Wel-
ten bewegen, bevor sie sich einander
wieder anndhern kénnen. Es geht aber
auch darum, mit dem getrenntgeschlecht-
lichen Unterricht den Prigungen der Ge-
sellschaft entgegenzuwirken, die sich etwa
dahingehend auswirken, dass die Jungen
in der Schule auf der Ebene des Sozialver-
haltens zu wenig gefordert werden und
den Madchen in den Fichern zu wenig
abverlangt (und zugetraut) wird, die ihnen
vielleicht von Haus aus etwas weniger lie-
gen wie etwa Mathematik und Physik oder
der ganze Bereich der Technik. Eigentlich
konnten die Madchen namlich auch in
diesen Dominen erfolgreich sein, sie wiir-
den nur einen Anstoss dazu brauchen, und
den erhalten sie eben in der gemischtge-
schlechtlichen Klasse nicht. Auf der an-
deren Seite konnen sich die Knaben da-
durch, dass viele Madchen die sozialen
Funktionen in den Klassenstunden (iber-
nehmen, davor driicken, selber solche so-
zialen Aufgaben zu tbernehmen. In der
Bubengruppe nimmt ihnen das niemand
ab, da mussen sie Konflikte selber bear-
beiten und sind gezwungen, sich manch-
mal auch zurtickzunehmen. In der ge-
trenntgeschlechtlichen Gruppe kénnen
sich Begabungen und Talente von Jungen
und Méadchen zeigen, die sonst verborgen
bleiben wiirden. Das heisst nicht, dass wir
vom Netzwerk Schulische Bubenarbeit ge-
gen die Koedukation sind; wir pladieren
aber dafur, in gewissen Fichern immer
wieder bewusst seedukative Sequenzen
einzubauen

' pro juventute-thema: Bubenarbeit, wie
Ihr sie versteht, ist sicher etwas Wichtiges
und Gutes. Aber werden sich Eure Ideen
auch breit umsetzen lassen, oder bleiben
sie letztlich eben nicht doch vom Alltag
abgehobene Wunschvorstellung und
Theorie?

Lu Decurtins: Das Echo, das unsere Ta-
gungen und Weiterbildungen auslésen,
legen eine andere Schlussfolgerung nahe.
Wir haben schon relativ viele Lehrper-
sonen mit unseren Ideen erreicht. Aber wie
andere Veranderungen braucht auch dieser
Prozess Zeit. Wichtig ist, dass die Ausein-
andersetzung mit dem Thema Bubenarbeit
weiterhin stattfindet oder besser: sich noch

intensiviert, was momentan sicher der Fall
ist — gerade auch, weil Jungen Probleme
machen und laut werden und viele
merken, dass etwas geschehen muss. Na-
trlich, gegen den Umstand, dass es viel zu
wenig mannliche Lehrpersonen gibt,
koénnen wir wenig tun. Leider ist das Anse-
hen des Lehrerberufs so weit zuriickgegan-
gen, dass er fiir viele Manner nicht mehr
attraktiv ist. Ein Faktor, der zuversichtlich
stimmt, ist aber, dass es bei Eltern und
Lehrpersonen eine zunehmende Sensibi-
lisierung dem Thema gegeniiber gibt.

pro juventute-thema: Was haltet Ihr be-
wegten Ménner eigentlich von der Mad-
chenarbeit?

Lu Decurtins: Die finden wir natiirlich
sehr gut und wichtig als Gegenstiick zu
unserer Arbeit. Die Bubenarbeit wurde ja
eigentlich durch die Médchenarbeit ins-
piriert — die Madchenarbeit war eine Art
Vorbild fir sie. Es stellte sich anfangs die
Frage, was mit den Jungen geschehen soll,
wenn mit den Madchen separat gearbeitet
wird. Allerdings wandten wir uns gegen
diese rein negative Definition der Buben-
arbeit als «Nacherziehungskurse» oder als
«Ersatzmassnahme» etc. Unser gemeinsa-
mes Engagement fir die Buben erzeugte
dann einen gewissen Schub, der bewirkte,
dass heute die Bubenarbeit in der Schweiz
eigentlich besser organisiert ist als die Mad-
chenarbeit. Wir wiinschen uns aber sehr
Partnerinnen im Bereich der Madchenar-
beit.

sondern wir glauben, dass die Madchen
dann auch ein Anrecht auf eine externe
«Madchenarbeiterin» haben. Frither war es
ja eher so, dass die Madchen gestarkt und
die Buben zu anstandigem Verhalten «er-
zogen» werden sollten. Das kann natiirlich
auch nicht sein, weil die Knaben ebenfalls
Schwachen haben und Unterstiitzung
brauchen — selbst wenn sich das bei ihnen
ihrem Ménnerbild entsprechend vielleicht
laut und plakativ dussern kann. Es geht da-
rum, zu erkennen, dass die Buben dhnliche
Bediirfnisse haben wie die Madchen, dass
aber die Madchen tber all die laut schrei-
enden Knaben nicht wieder vergessen wer-
den sollten.

pro juventute-thema: Hast Du nicht das
Geftiihl, dass der Zeitgeist der Bubenarbeit
ziemlich kréftig ins Gesicht blést?

Die Wahrnehmung ist richtig, dass die ge-
sellschaftliche Entwicklung die Verfolgung
unserer Anliegen in gewisser Weise er-
schwert. Mann hat eben nicht die Freiheit,
seinen Arbeitsplatz frei zu wihlen und
seine Zeit einzuteilen, wie er will — obwohl
es in einer Zeit, in der insgesamt weniger
Arbeit vorhanden ist, doch méglich sein
sollte, diese auf mehr Hande und Kopfe zu
verteilen, so dass am Ende alle weniger ar-

“In der Bubengruppe miissen die Jungen Konflikte selber bearbei-
ten und sind gezwungen, sich manchmal auch zuriickzunehmen.

Im Bereich der Beziehung zwischen Er-
wachsenen und Kindern gibt es vier Kom-
binationen: Manner und Jungen, Manner
und Madchen, Frauen und Maédchen,
Frauen und Jungen. Alle vier Mdoglich-
keiten sind gleich wichtig. Mein Zukunfts-
wunsch wire, dass Madchen- und Buben-
arbeit viel paralleler laufen wiirden, als es
der Fall ist. Wenn wir in einer Schulklasse
mit den Jungen Bubenarbeit machen,
maochten wir nicht, dass die Lehrerin sich
dann mit den Madchen beschiftigt,

beiten missen. Ich glaube aber nicht da-
ran, dass dies unter Druck passiert, weil
sich schliesslich jeder doch selber der
Nachste ist und man mehr arbeiten muss,
um mehr zu verdienen. Trotzdem bin ich
Uberzeugt davon, dass die Veranderung der
Manner letztlich nicht aufzuhalten ist,
denn unter dem Strich gibt es immer viel-
faltigere Moglichkeiten, sein Leben zu ge-
stalten, und die Biographien von Frauen
und Ménnern gleichen sich zusehends an.
Eine Frau kann eine Familie ernidhren,
Frauen konnen Fiihrungspositionen ein-



nehmen, das Stillen ist nicht sakrosankt, es
gibt gute Fremdbetreuungsplitze. Die
Manner werden von den Frauen gefordert,
Beziehungsstrukturen und vielfaltige Fami-
lienformen entwickeln sich. Es gibt Hin-
dernisse in diesem Prozess, aber auch Fak-
toren, die ihn vorantreiben. Wenn ich jun-
ge Madnner sehe, stelle ich fest, dass sie
zwar zum Teil immer noch dem alten Ma-
cho-Klischee nachstreben, dass aber doch
erkennbar ist, dass es heute eine weit gros-
sere Zahl mdannlicher Leitbilder gibt als
noch vor einer Generation. Diese jungen
Ménner haben Viter erlebt, die fiir ihre
Sohne doch etwas mehr Prasenz und Nihe
verkorperten als die Generation der Viter,
die zu 100 Prozent berufstitig und in der
Familie schlicht und einfach abwesend
waren.

Interview: Christian Urech

Ziele des Netzwerks Schulischer Bubenarbeit
Geschlechtsbezogene Bubenarbeit hat zum Ziel, den
Jungen an Stelle der herkémmlichen Ménnerstereo-
typen ein lebensfreudiges und lebenstiichtiges
Selbstbild zu vermitteln. Dabei stehen die Ressourcen
und Fahigkeiten der Buben und mannlichen Ju-
gendlichen im Zentrum und weniger die Probleme,
die sie machen. Geschlechtsbezogene Bubenarbeit
will Buben und minnlichen Jugendlichen ermog-
lichen, ihre Einstellungen, Wahrnehmungs- und Ver-
haltensméglichkeiten zu erweitern. Davon profitieren
Jungen, Méddchen und Unterrichtende.

Infos: Netzwerk Schulische Bubenarbeit, Hohlstr. 36,
8004 Zurich, Tel. 01 242 07 88, nwsb@gmx.net

Lu Decurtins, geboren 1963, ist Vater von zwei
Sohnen im Windelalter und einer 14-jahrigen Tochter.
Dpl. Sozialpidagoge FHS und dipl. Supervisor BSO.
Arbeitet selbststindig als Supervisor und Erwach-
senenbildner sowie als freier Mitarbeiter in Fach-
hochschulen fiir Soziale Arbeit. Leitet und coacht Pro-
jekte im Bereich der Manner- und Bubenarbeit. Griin-
dungsmitgleid Verein mannebiiro ziiri, Vorstandsmit-
glied im Netzwerk Schulische Bubenarbeit. Mitglied
der Kreisschulpflege Limmattal.

Lu Decurtins: Zwischen Teddybir und Supermann.
Was Eltern (ber Jungen wissen miissen. Reihe

FamilienPraxis, verlag pro juventute, Ziirich 2003.

Dies ist genau das richtige Buch fiir Eltern von kleinen
und grossen Jungen. Denn Jungen sind anders als
Médchen - aber auch anders als das Klischee, das
man sich von ihnen macht. Das zeigen nur schon die
Biographien der Autoren, die jedem Kapitel voran-
gestellt sind. Neben Portrits von Jungenmiittern und
-vdtern in verschiedensten Familienkonstellationen
erhalten Eltern in diesem Buch praxisbezogene Ant-
worten auf die folgenden Fragen: Was erlebt ein Junge
heute auf dem Weg vom kleinen Knaben zum
erwachsenen Mann? Welche Rolle spielen die Eltern
in dieser Entwicklung, welchen Einfluss hat die Schule
auf sie? Wie wird das Rollenverhalten von Jungen ge-
pragt durch die Manner in ihrer Umgebung — und wie
durch die Frauen? Wie sollen Viter und Miitter mit der
Korperlichkeit ihres Jungen umgehen, wo braucht es
Abgrenzung, wo Zuwendung? Daneben thematisiert
das Buch den Umgang von Jungen mit ihren
Geflihlen, das Thema «Jungen und Gewalt», Jungen
als Opfer von (sexueller) Gewalt, Homosexualitit und
Homophobie, Jungen zwischen zwei Kulturen,
pubertierende Jungen und die Frage, wie und durch

wen Jungen aufgekldrt werden sollen.

Was ist Bubenarbeit?

Sie hat nichts mit der Ausnutzung von Kindern als
Arbeitskraft zu tun. Mit Bubenarbeit ist die ge-
schlechtsbezogene pidagogische Arbeit mit Knaben
und mannlichen Jugendlichen gemeint. In Deutsch-
land spricht man von Jungenarbeit, in Bern von
«Gielearbet». Geschlechtsbezogen bedeutet, dass das
Geschlecht bei der pddagogischen Arbeit einen hohen
Stellenwert hat (nebst anderen Faktoren wie zum
Beispiel die kulturelle Prigung). Bubenarbeit spielt
sich in verschiedenen Bereichen ab: an der Schule, im
Bereich der Freizeit und — in Form von geschlechts-
bezogenen, geschlechtergerechten padagogischen
Interventionen — nicht zuletzt zu Hause. Bubenarbeit
kann in reinen Bubengruppen stattfinden, aber auch
im gemischtgeschlechtlichen Alltag.

Was ist geschlechtsbezogene Padagogik?

Geschlechtsbezogen heisst, dass gezielt mit den
Jungen bezogen auf ihre Minnlichkeit bzw. ihre
ménnliche Sozialisation gearbeitet wird. Das heisst, es
wird untersucht, welche Eigenschaften von der Ge-
sellschaft speziell bei Buben gefordert werden und
welche gerade nicht. Geschlechtsbezogene Pédagogik
will beim Jungen genau die Eigenschaften férdern, die
sonst eher untergehen, und es dem Jungen erleichtern,
ein «balanciertes Mann- und Menschsein» zu leben,
Dabei wird der Junge als selbstbestimmt gesehen. Ihm
soll nichts aufgezwungen, sondern es sollen ihm neue
Moglichkeiten erdffnet werden. So kann zum Beispiel
ein Junge den Nutzen von Angst erkennen lernen: wo
sie hilfreich und wo sie hinderlich ist. Er merkt dann,
dass er sich unter Umsténden selber schadigt, wenn er
Angst grundsétzlich negiert (<Ich bin doch kein
Angsthase oder <Mamititti>»). Mannliche Jugendliche
sind ungleich unfallgefihrdeter als weibliche. Sieht der
Junge, dass andere «coole Jungs» auch manchmal
Angst haben, wird er eher bereit sein als bisher, sie in
gewissen Momenten bei sich selbst zuzulassen. Dies
kann der erste Schritt zu einem bewussteren Umgang
mit dem Gefiihl der Angst sein. Wenn er schliesslich
lernt, zuerst das Gefiihl der Angst wahrzunehmen und
dann iiber die angemessene Reaktion zu entscheiden,
ist das Fernziel erreicht. Solche Entwicklungen ge-
meinsam zu fordern, konnte ein Inhalt der geschlechts-
bezogenen Arbeit mit Jungen sein. Die Eltern, insbe-
sondere der Vater, konnen solche Ansitze der Buben-

arbeit natiirlich unterstiitzen oder auch sabotieren.

Jungen brauchen Ménner

Manner nehmen fiir Buben eine Vorbildrolle ein; das
kénnen Frauen nicht. Fur die Sozialisation des Jungen,
der das «Mannsein» ja nicht von der Frau lernen kann,
ist in unserer Kultur die Frau als «Gegenbild» von
Bedeutung. Der Einbezug des «Vorbilds Mann» ist
jedoch ein Wesensmerkmal geschlechtsbezogener Pa-
dagogik. Auch in der Familie oder dem Freundeskreis
haben Ménner eine spezielle Rolle, die nicht durch
eine Frau besetzt werden kann.

Dies soll jedoch keinesfalls die Wichtigkeit von Frauen
im Leben von Jungen herabmindern. Frauen sind fuir
die Buben ebenso wertvolle Bezugspersonen wie
Miénner, sie konnen genauso wichtige padagogische
Arbeit mit Buben leisten wie diese. Der Junge braucht
seine Mutter (oder eine andere weibliche Bezugs-
person), um den Umgang mit dem Gegengeschlecht
zu lernen, genauso wie das Madchen mannliche Be-
zugspersonen braucht. Frauen haben die Chance, den
Jungen zu vermitteln, wie die Lebenswelt der
Médchen aussieht.

Lu Decurtins
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Konnen Scheidungskinder wirklich

gliicklich sein?

Eigentlich hdtte dieses «Nachgefragt» ein «Streitgesprich» werden sollen. Die

Frage lautete: Miissen Kinder von Eltern in Trennung oder Scheidung

zwangsldufig ungliicklich sein? Der Kinderarzt und Buchautor Remo Largo

meint: Nein. In seinem neuen Buch «Gliickliche Scheidungskinder» vertreten

er und Monika Czernin die Meinung, dass nicht die Scheidung per se das

Problem fiir die Kinder sei, sondern dass deren Befinden von der Qualitit der

Beziehungen in der Familie abhédnge. Dieser These wollte niemand &ffentlich

widersprechen. Sollte in dieser Frage tatsichlich Einigkeit herrschen? Eltern

und Kinder, die nicht (mehr) in intakten Familien leben, haben in unserer

Gesellschaft aber immer noch einen schweren Stand. Ein Interview mit Prof.

Remo Largo.

B Von Christian Urech

pro juventute-thema: Der Titel Ihres
Buches — «Gliickliche
Scheidungskinder» — klingt auf den
ersten Blick etwas provokativ,
erweist sich aber als folgerichtig,
wenn man lhr Buch gelesen hat:
Scheidungskinder kénnen durchaus
glticklich sein, wenn die Voraus-
setzungen stimmen. Ausserdem zieht
dieser kurze, prédgnante Titel sofort
die Aufmerksamkeit auf sich — ein
sicheres Rezept dafiir, dass das Buch
in der Flut der Ratgeberliteratur
auffallt. Wie sind Sie auf diese
geniale Idee gekommen?

Remo Largo: Die Entstehung des Buchs
wurde durch einen Lesezirkel, dem
etwa 15 Leute angehdrten, begleitet.
Zwei Leute aus diesem Lesezirkel
schlugen unabhingig voneinander den
Titel «Glickliche Scheidungskinder»
vor. Wir hatten zwar vorher einen
anderen Arbeitstitel, aber schliesslich
hat uns dieser Vorschlag, der das Au-
genmerk auf die Tatsache lenkt, dass
Scheidungskinder nicht zwangslaufig
ungliicklich sein miissen, iiberzeugt.
Zusammen mit dem Untertitel — «Tren-
nungen und wie Kinder damit fertig
werden» — soll er darauf hinweisen,
was die Leserinnen und Leser von dem
Buch erwarten kénnen.

pro juventute-thema: Das Buch, das
Sie als Fachperson zusammen mit

einer Journalistin verfasst haben, hat
das Zeug zum Bestseller — nicht nur
wegen dem Titel. Ist es schon einer?

Remo Largo: In den letzten drei Mona-
ten wurden ca. 10'000 Exemplare ver-
kauft, und der Titel steht auf der Best-
sellerliste der Schweizer Buchhandlun-
gen.

pro juventute-thema: Das Buch ist
sehr lesenswert und leicht nachvoll-
ziehbar, weil Sie mit vielen anschauli-
chen Beispielen arbeiten, durch die
Sie lhre Thesen verdeutlichen. Wie
haben Sie diese «Fallbeispiele» zusam-
mengetragen?

Remo Largo: Ich mochte zuerst ein Ar-
beitsprinzip erldutern. Wir suchten be-
wusst nach Beispielen von Familien,
die eine Trennung oder Scheidung gut
Gberstanden haben, und fragten uns,
warum sie es geschafft haben. Das ist in
den meisten Ratgebern zum Thema an-
ders, die vor allem auf die Probleme
fokussiert sind und allenfalls beleuch-
ten, wie diese Probleme bewiiltigt wer-
den kénnen. Die Interviews mit den Fa-
milien, deren Geschichte durch uns aus
Datenschutzgriinden natirlich «ver-
fremdet» wurden, hat vor allem meine
Mitautorin Monika Czernin gefiihrt;
einige der Interviews stammen auch
von mir.

pro juventute-thema: Ein Kompliment
auch fiir den strukturellen Aufbau des
Buchs, das das Trennungs- und Schei-
dungsgeschehen — immer unter dem

Blickwinkel des Kindes — von den ers-
ten Krisen bis zu den «Langzeitfolgen»
aufrollt. Gelungen finde ich auch die

dialogische Form der Ratgeberteile in
Jjedem Kapitel. Wie ist es zu dieser
«Dramaturgie» des Buchs gekommen?
Remo Largo: Das war ein langwieriger
Prozess, und der erwihnte Lesezirkel
hat uns dabei sehr geholfen. Wenn man
sich die ersten, noch recht holprigen
Fassungen des Manuskriptes anschaut,
wird klar, welche Anstrengungen nétig
waren, um zu dieser Form zu finden.
Die Idee dahinter war folgende: Es gibt
einen emotionalen Anteil an der Prob-
lematik von Trennung und Scheidung,
den man eigentlich nur erzihlerisch be-
waltigen kann. Nur so kann zum Bei-
spiel nachvollziehbar gemacht werden,
wie sich ein Kind fiihlt. So sind die Ge-
schichten entstanden. Daneben hat es

E : ‘ 3 ¥ ' > ‘
Remo Largo (Foto: Christian Scholz)

im Buch durch Tabellen und Grafiken
erganzte Sachinformationen und eben
die erwédhnten Dialogpassagen. In die-
sen Dialogen geht es um eine Ausein-
andersetzung zwischen den Bediirfnis-
sen und Interessen des Kindes einerseits
und denen der Eltern andererseits,
wobei Frau Czernin mehrheitlich die
Position der Eltern und der Mutter
vertritt, wahrend ich die Position der
Kinder vertrete. Das hat folgerichtig zur
Form des Dialogs gefiihrt, die sich
meines Wissens bisher auf diese Weise
noch in keinem Sachbuch findet.

pro juventute-thema: Eine Ihrer Kern-
aussagen ist, dass nicht so sehr die Fra-
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ge der Trennung oder Scheidung dafiir
verantwortlich ist, ob Kinder gliicklich
sein und sich «gesund>» entwickeln
konnen, sondern die Qualitit der
Beziehung zwischen den Eltern — bei-
den Elternteilen — und den Kindern.
Konnen Sie diesen Kerngedanken
lhres Buchs zusammenfassen?

Remo Largo: Eine der wesentlichen
Einsichten, die das Buch zu vermitteln
sucht, ist tatsdchlich die, dass nicht das
Familienmodell, das heisst die Form
des Zusammenlebens, bestimmt, ob es
einem Kind gut geht oder nicht. Es
kann Kindern auch in einer so genannt
intakten Familie schlecht gehen, weil
das Wohlbefinden der Kinder von der
Qualitat der Beziehungen der Eltern zu
den Kindern und untereinander ab-
hangt. So gibt es formal intakte Fami-
lien, in denen das Klima schlecht ist
und die Kinder deshalb leiden, und es
gibt geschiedene Eltern, die aufeinan-
der Riicksicht nehmen, die einander
helfen, die miteinander kommuni-
zieren konnen und beide als Eltern
weiterhin fur die Kinder verfiigbar blei-
ben.

pro juventute-thema: Nun scheint es
fiir Vidter aber um einiges schwieriger
zu sein als fiir Miitter, eine tragfihige
Beziehung zu ihren Kindern zu
entwickeln — vor allem nach einer
Scheidung. Warum?

Remo Largo: Das Problem fingt nicht
erst mit der Trennung oder Scheidung
an, sondern bereits vorher. In einer in-
takten Familie kann ein Vater, auch

Remo H.Largo
Monika Czernin

Gluckliche
Scheidungskinder

Trennungen und wie Kinder
damit fertig werden

wenn er physisch anwesend ist, zu-
meist verschleiern, dass er gar keine
tragfahige Beziehung zu seinen Kin-
dern hat. Nach der Trennung ist es fiir
diesen Vater aber fast unméglich, eine
tragfdhige Beziehung zu den Kindern
aufzubauen. Der Zustand von Nicht-
Beziehung zwischen Vater und Kindern
wird nach der Trennung offensichtlich.
Es gibt Studien aus Deutschland und
Amerika, die zeigen, dass 50% der
Viter zwei Jahre nach der Scheidung
zu ihren Kindern keine Beziehung
mehr haben. Das ist eine eindriickliche
Zahl, die aber weniger erstaunt, wenn
man bedenkt, dass Viter — in intakten
Familien! — im Durchschnitt gerade mal
20 Minuten pro Tag (ohne Mahlzeiten)
mit ihren Kindern verbringen. Unsere
Erfahrung ist, dass nur diejenigen Viter
die Beziehung zu ihren Kindern
aufrechterhalten kénnen, die vor der
Trennung eine tragfihige Beziehung zu
ihren Kindern hatten und fahig sind, sie
umfassend zu versorgen.

pro juventute-thema: Aber besteht
denn tiberhaupt eine Aussicht, dass
sich das dndert und die Viter sich
vermehrt mit ihren Kindern
beschéftigen?

Remo Largo: Das ist ein sehr komple-
xes Thema und eines, das man in der
Gesellschaft wirklich ernsthaft diskutie-
ren sollte. Die Frauen haben sich in
den letzten vierzig Jahre enorm ent-
wickelt, ihre Stellung in der Gesell-
schaft hat sich verindert und auch ihre
Wertvorstellungen und Erwartungen an
das Leben haben sich fundamental ver-
andert. Haben sich die Viter in dieser
Zeit auch verandert? Natiirlich gibt es
Viter, die eine Gegenbewegung ausge-
|6st haben, indem sie sich mehr um die
Familie kimmern und auch einen Teil
ihres Selbstwertgefiihls daraus ziehen.
Sie sind aber eine verschwindende Mi-
noritat, wahrend die Mehrheit weiter-
macht wie eh und je.

pro juventute-thema: Ein weiterer
wichtiger Punkt in lhrem Buch ist, dass
die Eltern sich bei einer Trennung oder
Scheidung ihren Kindern gegeniiber
nicht aus bésem Willen ungeschickt
oder falsch verhalten, sondern weil sie
ihre Kinder nicht «lesen» kénnen, weil
sie deren Entwicklungspsychologie
nicht verstehen.

Remo Largo: Kinder verstehen im
Grunde genommen sehr lange — bis
ins Schulalter — nicht, was gemeint ist,
wenn ihre Eltern von Trennung oder
Scheidung sprechen. Fiir sie sind Be-
ziehungen innerhalb der Familie etwas,
das man nicht in Frage stellen kann. Es
ist fir sie auch unvorstellbar, dass die
Beziehung zwischen den Eltern aufge-
I6st werden konnte. Ihre Beziehung zu
den Eltern kénnen sie ja auch nicht auf-
kiindigen. Eine solche Vorstellung ist fiir
sie schlicht unvorstellbar. Kinder sind,
quasi auf Gedeih und Verderben, auf
ihre Eltern angewiesen. Sie kénnen
auch lange den Lebensbogen des Men-
schen nicht verstehen, also die Tat-
sache, dass man geboren wird, heran-
wiéchst, erwachsen wird, heiratet, Kin-
der bekommt, alt wird und schliesslich
stirbt. Das ist ein Konzept, das sich das
Kind im Verlauf seiner Entwicklung
langsam aneignet. Deshalb kann das
Kind die Beziehungsgeschichte seiner
Eltern nicht nachvollziehen: Wir haben
uns kennengelernt, uns ineinander ver-
liebt, geheiratet, Kinder bekommen,
jetzt aber lieben wir uns nicht mehr und
gehen auseinander. Dazu gehort auch,
dass das Zeit- oder Raumverstindnis
des Kindes sich erst nach und nach ent-
wickelt. Ein Sechsjahriger kann sich un-
ter einem vierzehntdgigen Besuchs-
rhythmus nichts vorstellen, wenn sein
Zahlenverstandnis erst bis fiinf reicht.
Die Information, dass der Papa jetzt 20
km entfernt wohne, sagt einem Kind,
dass weder mit der Zahl 20 noch mit
dem Begriff Kilometer etwas anfangen
kann, auch nichts. Solche Erklarungen
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sind haufig fiir das Kind nicht nach-
vollziehbar. Zwar schadet es dem Kind
nicht in dem Sinn, dass es (iberfordert
ware, weil es nicht versteht — an Kin-
dern lauft vieles, was sie nicht verste-
hen, einfach wie Wasser ab. Das Miss-
verstandnis besteht darin, dass die
Eltern glauben, ihr Kind habe die Erkla-
rung verstanden und sei nun beruhigt.
Letztlich bedeutet «verstehen» fiir Kin-
der nichts Rationales, sondern beruht
auf emotionalen Erfahrungen. Fiir das
Kind ist die Erfahrung, dass die Eltern
nach der Trennung oder Scheidung
beide immer noch fiir es da sind, das
Entscheidende.

pro juventute-thema: lhr Buch ist
nicht zuletzt dadurch sehr sympa-
thisch, dass es die Eltern nicht anklagt,
sondern durchaus in Rechnung stellt,
dass sie immer wieder (iberfordert sein
konnen.

Remo Largo: Die Uberforderung der
Eltern ist in der Tat ein grosses Problem.
Wenn zwei Menschen heiraten, kom-
men alle Verwandten und Bekannten
zusammen. Wenn sie ein Kind bekom-
men, gratulieren ihnen alle. Wenn sie
sich aber scheiden lassen, ist niemand
zur Stelle. Dabei ist der Bedarf an Un-
terstiitzung und Zuwendung durch die
Verwandtschaft und die Freunde wohl
nie grosser als bei einer Trennung oder
Scheidung. Wir weisen in unserem
Buch zudem sehr dezidiert darauf hin,
dass die gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen einen enormen Einfluss
darauf haben, wie Eltern und Kinder
eine Trennung meistern. Werden Eltern
in Trennung oder Scheidung durch die
Gesellschaft unterstiitzt? Welche Be-
treuungsmoglichkeiten fiir ihre Kinder
bietet sie ihnen an? Wie steht es mit
den Arbeitsmaoglichkeiten? Gibt es ge-
nug Teilzeitstellen fur allein Erziehen-
de? Wie flexibel ist der Arbeitsmarkt
zum Beispiel fiir eine allein stehende
Mutter mit zwei Kindern? Leider haben
viele Betriebe (iberhaupt kein Ver-
stindnis fur die Note der Mitter. lhr
Schichtbetrieb ist oft so organisiert,
dass er die Miitter bei der Betreuung ih-
rer Kinder in wirkliche Bedringnis
bringt.

pro juventute-thema: lhr Buch ist in
der Tat nicht zuletzt auch ein
politisches Buch. Sie fordern, dass die
Gesellschaft und der Staat die Realitét
der gelebten Familienformen anerken-
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nen und dass Familien, die eine
Trennung oder Scheidung hinter sich
haben, von aussen viel besser
untersttitzt werden muissten.

Remo Largo: Wir sind wirklich der An-
sicht, dass die Gesellschaft diesbeziig-
lich in die Pflicht genommen werden
muss. Wenn die Gesellschaft sich wei-
terhin weigert, der Tatsache ins Gesicht
zu sehen, dass die intakte Familie
langst nicht mehr die alleinige Norm
darstellt, und sie Lebensformen wie
Patchworkfamilien, allein Erziehende
und Singlehaushalte benachteiligt,
dann fihrt das zwangslaufig dazu, dass
es immer weniger Familien und vor
allem immer weniger Kinder gibt. Mo-
mentan wird heftig tiber die Sicherung
der Renten und den Riickgang der Ge-
burtenrate diskutiert. Es gibt einen sehr
direkten politischen Zusammenhang
zwischen solchen Rentendiskussionen
und der Familienpolitik eines Landes.
Die Gesellschaft kann die Beduirfnisse
und die Verzweiflung von Eltern, die
zum Beispiel durch eine Trennung oder
Scheidung in Not geraten sind, nicht
ungestraft ignorieren. Die Auswirkun-
gen sind dramatisch, wenn es einfach
nicht mehr attraktiv ist, eine Familie zu
griinden. Wenn das Risiko fiir eine
Scheidung heute 40 bis 50% betragt
und die Menschen davon ausgehen
miussen, nach einer Scheidung die al-
lergrossten Probleme zu bekommen,
tberlegen sie es sich sehr genau, ob Sie
tiberhaupt eine Familie haben wollen.
Von jungen Menschen, vor allem Mén-
nern, hért man immer ofter: Dieses Ri-
siko ist mir einfach zu gross, deshalb
gehe ich es gar nicht erst ein. Nattrlich
leben sie zusammen, heiraten vielleicht
sogar — aber sie wollen keine Kinder
mehr. Man kann auch sagen: Kinder zu
haben ist zu einem Luxus geworden.
Weil es dazu gewisse Vorbedingungen
vor allem finanzieller Art braucht, die
nur noch fiir eine kleine Gruppe in un-
serer Gesellschaft wirklich gegeben
sind.

pro juventute-thema: Bei solchen
Biichern wie Threm besteht doch
immer ein wenig das Problem, dass
sie eher von den ohnehin schon
«aufgekladrten» Menschen gelesen
werden und von den «nicht
aufgeklarten» eher nicht.

Remo Largo: Man hat manchmal schon
den Eindruck, dass die, die Biicher le-
sen, es vielleicht gar nicht mehr so

notig haben, und die, die sie nicht le-
sen, eigentlich die wéren, die man am
liebsten ansprechen wiirde. Aber man
kann ja niemanden zum Lesen zwin-
gen. Und man muss auch verstehen,
dass viele Eltern so belastet sind und
manchmal auch so verstrickt in ihre
Probleme, dass sie einfach keine Zeit
und keinen Freiraum mehr haben, sich
auch noch mit Erziehungshiichern zu
beschiftigen. Trotzdem glaube ich, dass
Biicher wie «Gliickliche Scheidungs-
kinder» eine Wirkung entfalten kénnen.
Es gibt so etwas wie ein Diffusionsphé-
nomen: Wenn eine Botschaft eine be-
stimmte Schicht in der Bevélkerung er-
reicht, hat das mit der Zeit indirekte
Auswirkungen auf die ganze Gesell-
schaft. Das Weiterwirken von Erzie-
hungsvorstellungen hangt in hohem
Mass von der Mundpropaganda ab —
das ist mir im Zusammenhang mit
meinen beiden Biichern «Babyjahre»
und «Kinderjahre» aufgefallen. Wenn
Eltern ein Buch gut finden, empfehlen
sie es weiter. Dieser Mechanismus stellt
auch sicher, dass ein Buch auf die
Dauer den Bediirfnissen der Leserinnen
und Leser entspricht.

Remo Largo, geboren 1943, ist Professor fiir
Kinderheilkunde am Kinderspital Ziirich. Seine
Biicher «Babyjahre» und «Kinderjahre» wurden

Bestseller (beide im Piper-Verlag erschienen).

Remo H. Largo/Monika Czernin: Gliickliche
Scheidungskinder. Trennungen und wie Kinder
damit fertig werden. Piper-Verlag, Miinchen 2003.
Kinder miissen nicht zwangsldufig unter der
Scheidung ihrer Eltern leiden. Es gibt sie, die gliick-
lichen Scheidungskinder. Die Autoren haben einen
befreienden und gleichzeitig verantwortungsvollen
Weg entworfen, wie Eltern mit den Auswirkungen
ihrer Trennung umgehen und ihre Kinder — auch in
unterschiedlichen Lebensgemeinschaften — gliick-
lich aufwachsen lassen konnen. Anhand von
Lebensgeschichten gehen sie auf die wichtigsten
Fragen ein. Wie sagen wir es unseren Kindern?
Kann es den Kindern gut gehen, wenn es den Eltern
schlecht geht? Getrennt leben — gemeinsam
erziehen, geht das? Wie verhalten sich Kinder zu
neuen Lebenspartnern? Die Autoren haben zwei
Hauptanliegen: Die Befriedigung der Bediirfnisse
der Kinder und die Unterstiitzung der Familien
durch ein tragfihiges soziales Netz. Ob Eltern und
Kinder ungliicklich oder gliicklich sind, bestimmen
nicht die Trennung oder Scheidung, sondern die

Beziehungen und die Lebensbedingungen danach.
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